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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz. U. z 2018 r., poz. 511,
z péin. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 7 do 11 stycznia 2019 r. kontrola problemowa
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowo-Ustugowym ART-CLEAN Sp. z o. 0., z siedzibg
w Radomiu przy ulicy Wroctawskiej 8 lok. 1.

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zakfad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 lipca 2017 r. do 7 stycznia 2019 r.



W zwigzku z kontrolg, ktdrej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezern w dniu 11 stycznia 2019 r., przekazuje niniejsze wystgpienie
pokontrolne.

W celu udokumentowania spetfniania przez zaktad pracy chronionej wymogdéw okres$lonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, Pracodawca przedtozyt kontrolujgcym decyzje Panstwowej
Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat w Radomiu?® stwierdzajgca,
ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Pracodawca poinformowat, ze od wydania
ww. decyzji Parstwowej Inspekcji Pracy, lokalizacja maszyn i urzagdzen nie ulegta zmianie, a obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majgcej
wptyw na zmiane warunkdéw pracy osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

We wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. wrzesniu i listopadzie 2017 r.
oraz styczniu i czerwcu 2018 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy.

W okresie objetym kontrolg Pracodawca zapewniat specjalistyczng opieke medyczng,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne wszystkim pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym
w Zakfadzie oraz dorazng opieke medyczng dla pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych
w Radomiu, Skierniewicach oraz w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2017 r. w Przysusze — zgodnie

z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

W wyniku kontroli ustalono uchybienie polegajgce na wykazaniu w Informacjach
potrocznych INF-W za |l poéirocze 2017 r. oraz za | poétrocze 2018 r. danych, dotyczgcych
przecietnych stanéw i wskaznikdw zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci za wrzesien i listopad 2017 r. oraz
za styczen i czerwiec 2018 r., niezgodnych z danymi wynikajagcymi z dokumentow dotyczgcych
zatrudnienia przedstawionych w toku kontroli. Rozbieznosci wynikaty z btednego wprowadzenia
do komputerowego systemu kadrowo-ptacowego stopnia niepetnosprawnosci pracownika i nie
miaty wptywu na zachowanie ustawowej wysokosci, uprawniajgcych do posiadania statusu zakfadu

pracy chronionej, wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 28
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ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych.

Natomiast zakresie zapewniania doraznej opieki medycznej dla pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w Przysusze Pracodawca nie zapewniat tej opieki okresie
od 1 stycznia 2018 r. do 1 stycznia 2019 r. Wedtug wyjasnienia Pracodawcy wynikato to
z przeoczenia ze stosowana umowa obowigzywata jedynie do 31 grudnia 2017 r. nie zas$ na czas
nieokreslony. Ponadto w zakresie zapewniania doraznej opieki medycznej dla pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w Starachowicach pracodawca przedstawit umowe wraz
z aneksami zawartg z _., z ktérej wynika, ze ustugi medyczne (w tym
dorazna opieka medyczna) sSwiadczone bedg kazdorazowo w siedzibach podmiotéw leczniczych
bedgcych podwykonawcami firmy _

Takie rozwigzania budzg watpliwosci w kontekscie stanowisk Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej? definiujgcych dorazng opieke medyczng. Ustawodawca potozyt nacisk na faktyczne
zapewnienie tej opieki, ktora obejmuje m.in. pomoc w naglych urazach i wypadkach,

przede wszystkim na miejscu zdarzenia do czasu przybycia lekarza. Obowigzek zapewnienia

doraznej opieki medycznej pracownikom moze by¢ spetniany przez zawarcie umowy o Swiadczenie
doraznej opieki medycznej z zaktadem opieki zdrowotnej, jednak umowa taka powinna okreslac,
ze pomoc bedzie Swiadczona w czasie godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy. W stanie
faktycznym opisanym powyzej watpliwe jest, czy zapewnienie doraznej opieki medycznej osobie
niepetnosprawnej bedzie mozliwe szybciej niz w ramach funkcjonujgcego sytemu opieki
zdrowotnej. Pracodawca nie przedstawit dokumentow, z ktérych wynikatoby, ze _
- jako zleceniobiorca wspétpracuje z podmiotami (podwykonawcami), ktére mogtyby
zapewni¢ taka dorazng opieke medyczng w czasie i miejscach wykonywania pracy przez osoby
niepetnosprawne. Zgodnie ze stanowiskiem ministra wtasciwego do spraw pracy i polityki
spotecznej zapewnienie doraznej opieki medycznej w wyzej opisany sposdb stanowi wypetnienie
obowigzkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Przedstawiajagc powyisze ustalenia zobowigzuje do podjecia dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonego w trakcie kontroli uchybienia, tj. do dokonania korekty
Informacji potrocznych INF-W za 1l pétrocze 2017 r. oraz za | p6trocze 2018 r.

Zwracam réwniez uwage na pilng potrzebe przeanalizowania i modyfikacji postanowien

umowy na sSwiadczenie doraznej opieki medycznej pod katem faktycznego zapewnienia

2 Pismo z 9 maja 2011 r. oraz 10 lutego 2009 r., znak BON-I-5232-114-1KW/08.
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pracownikom niepetnosprawnym, zatrudnionym we wszystkich lokalizacjach, pomocy w nagtych
urazach i wypadkach, przede wszystkim na miejscu zdarzenia do czasu przybycia lekarza — zgodnie
z wymogiem okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych. W przypadku braku mozliwosci modyfikacji umowy —
podpisania stosownej umowy z innym podmiotem w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
w sposOb opisany powyze;j.

Z uwagi na fakt podpisania w dniu 2 stycznia 2019 r. umowy dotyczacej zapewnienia
doraznej opieki medycznej dla pracownikéw zatrudnionych w Przysusze — odstepuje sie

od formufowania zalecenia w tej sprawie.

Jednoczesnie zobowigzuje Panstwa do przekazania, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego oraz
wykorzystania wniosku pokontrolnego wraz z dokumentacjg potwierdzajacg ich wykonanie,

z powotaniem znaku pisma: WRP-1.9514.1.2019.KK (WK-11.9514.1.2019.KK).
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