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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdzn. zm.),
przeprowadzona zostata od 8 od 17 kwietnia 2019 r. kontrola problemowa w prowadzonym przez
Fundacje ,SYNAPSIS” (dalej Organizator) Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] ,Pracownia Rzeczy
Roznych SYNAPSIS”, z siedzibg w Wilczej Gorze przy ul. Jasnej 36A (dalej Zaktad).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 29 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 8 kwietnia 2019 .

W zwigzku z kontrolg, ktérej szczegdétowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen 17 kwietnia 2019 r., przekazuje Panu niniejsze wystgpienie
pokontrolne.

W toku kontroli ustalono, ze dane dotyczace przecietnego wskaznika zatrudnienia osob

niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci



za marzec, czerwiec, sierpien i grudzien 2018 r., obliczone na podstawie przedstawionych
w trakcie kontroli materiatéw dotyczacych zatrudnienia, byty tozsame z danymi przestanymi
Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacji poétrocznej INF-W za | i |l potrocze 2018 .

W celu udokumentowania spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej wymogéw
okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Organizator przedtozyt kontrolujgcym
decyzje Panstwowe] Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie! stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy uzytkowane przez Fundacje
»SYNAPSIS” ul. Ondraszka 3, 02-085 Warszawa zlokalizowane w miejscowosci Wilcza Goéra,
ul. Jasna 36A, 05-506 Lesznowola, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. Organizator poinformowat takze, ze od wydania ww. decyzji obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad odpowiadajg przepisom oraz zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegfa zmianie, a obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majgcej wptyw na zmiane
warunkéw pracy osOb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

W catym okresie kontrolowanym organizator zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke
medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w stosunku do pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w Zaktadzie, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 29 ust. 1 pkt
2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Zgodnie z informacja udzielong przez Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
w Wilczej Gorze, Zaktad nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

Kierownik Zaktadu pismami z dnia: 2 stycznia 2018 r., 1 kwietnia 2018 r., 1 stycznia 2019 r.
i 1 marca 2019 r. powotat Zespdt Programowy — zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (dalej
rozporzadzenie w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej — Dz. U. z 2012 r., poz. 850). Kierownik

zatwierdzat opracowane przez Zespdt Programowy indywidualne plany rozwoju kompetencji

Y nrrej.: WaN-5121-111/2007 z dnia 27 sierpnia 2007 r.



pracowniczych i spotecznych (dalej IPR) dla wszystkich zatrudnionych w zaktadzie osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Plany
IPR zostaty sporzadzone z udziatem osob niepetnosprawnych, ktérych dotyczyty i zawieraty
elementy wskazane w § 13 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowe;.

W okresie kontrolowanym Zespot Programowy dokonat okresowych ocen efektow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej pracownikdéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia  niepetnosprawnosci, poprzez przygotowanie  podsumowania
indywidualnego planu rozwoju kompetencji pracowniczych i spotecznych (dalej podsumowanie
indywidualnego planu), zgodnie z § 13 ust. 6 ww. rozporzgdzenia, nie rzadziej niz raz do roku —
w terminach ustalonych wczesniej w planie IPR dla kazdej z tych osdb. Na podstawie okresowych
ocen efektéw rehabilitacji ustalono, ze zaden z zatrudnionych w Zaktadzie pracownikéw
nie osiggnat wystarczajgcego poziomu sprawnosci spotecznej i zawodowej, by podja¢ zatrudnienie
u innego pracodawcy.

Organizator 23 stycznia 2014 r. wprowadzit Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Wilczej Gérze. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci
gromadzone byty na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez organizatora —

zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

Informuje, e w zakresie stanowigcym przedmiot kontroli nie stwierdzono

nieprawidfowosci.
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