Warszawa, 15 stycznia 2020 r.
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WOJEWODA MAZOWIECKI

WRP-1.862.1.9.2019.

Pani Danuta Borkowska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) zwanej dalej ustawq, zespot
kontrolny Wydziatu Rynku Pracy Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie: pan Michat Kurek — inspektor wojewddzki - przewodniczacy zespotu kontrolujgcego,
pan Tomasz Olipra — starszy specjalista, pan Rafat Dabrowski — administrator, pani Alicja
Wojnowska — starszy inspektor wojewddzki, w dniach od 3 do 5 lipca 2019 r. przeprowadzit
kontrole sprawdzajgcg w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, przy ul. Narutowicza 6, 08-200
tosice.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie sposobu realizacji zalecen pokontrolnych z dnia
22 grudnia 2016 r., znak: WPS-5.862.7.2016.CW w zakresie prawidtowosci wydawania decyzji
w trybie art. 132, art. 145, art. 154 i art. 155 Kodeksu postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22018 r. poz. 2096 z pdin. zm.).

Kontrolg objeto okres od 24 stycznia 2017 r. do 3 lipca 2019 r.

Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentow Zrédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli.

[dowdd: akta kontroli str. 1-14]

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 powotanej wyzej ustawy, przekazuje

niniejsze wystgpienie pokontrolne.



W dniach 15, 16 i 18 listopada 2016 r. zostata przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie

Pracy w tosicach kontrola problemowa ktdrej przedmiotem byto zbadanie sposobu prowadzenia
postepowan w zakresie prawidtowosci wydawania decyzji w trybie art. 132, art. 145, art. 154
i art. 155 Kodeksu postepowania administracyjnego w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 r.

Szczegbdtowe zalecenia zostaty przedstawione w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 22 grudnia
2016r.
W wyniku kontroli problemowej zalecono:

1. Tryb okreslony w art. 132 k.p.a. stosowac tylko w przypadkach, w ktérych istniejg
przestanki do uchylenia lub zmiany decyzji.

2. Zgodnie z art. 10 § 1 k.p.a. informowac¢ strony o mozliwosci wypowiedzenia sie
co do zebranych dowoddéw i materiatdéw oraz zgtoszonych zgdan przed wydaniem decyzji
w trybie wznowieniowym.

3. Postanowienie o wznowieniu postepowania (art. 149 k.p.a.), oraz nowg decyzje
rozstrzygajacg o istocie sprawy (art. 151 k.p.a.), wydawaé w odstepach czasowych,
dajacych stronie mozliwos¢ zapoznania sie ze zgromadzonymi dowodami i materiatami.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach pismem z dnia 18 stycznia 2017 r.

znak: OA.091.2.2016.EW poinformowat o wdrozeniu i realizacji ww. zalecen.

W wyniku biezgcych czynnosci kontrolnych ustalono:

W 2017 r. do kontrolowane] jednostki wptyneto 12 odwotan od decyzji wydanych
w | instancji. W 10 przypadkach odwotania wraz z aktami sprawy zostaty przekazane do organu
Il instancji. W dwodch sprawach zastosowany zostat tryb art. 132 k.p.a. Wydanie decyzji
w tym trybie w catosci uwzgledniajgce zadania strony nastgpito w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania. W obu przypadkach tryb art. 132 k.p.a. zastosowany zostat prawidtowo.

W 2018 r. do kontrolowanej jednostki wptyneto 9 odwotfan od decyzji wydanych
w | instancji. Odwotfania wraz z aktami sprawy zostaty przekazane do organu Il instancji.

W 2019 r. - do dnia kontroli, do kontrolowanej jednostki nie wptynety odwotania od decyzji
organu | instancji.

[dowody: akta kontroli str. 15-62]

2



W 2017 r. w kontrolowanej jednostce w 149 sprawach zostato wznowione postepowanie
administracyjne w trybie art. 145 k.p.a., ktére nastepnie zakonczyto sie wydaniem decyzji
administracyjnych. Najczestszymi przyczynami zastosowania przez Urzad Pracy trybu art. 145
k.p.a. byto:

1) wytaczenie z ewidencji osdéb bezrobotnych z tytutu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie w trakcie trwania zatrudnienia — 50 spraw,
2) wytaczenie z ewidencji osdéb bezrobotnych z tytutu podjecia zatrudnienia niezgodne

z przedtozonym w dniu kolejnej rejestracji swiadectwem pracy — 46 spraw,

3) nabycie swiadczen emerytalno-rentowych w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej

—10 spraw,

4) wytgczenie z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie w trakcie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej — 9 spraw,
5) rejestracja osoby bezrobotnej w trakcie trwania zatrudnienia — 4 sprawy.
Do kontroli wybrano 12 akt oséb bezrobotnych w ktérych zastosowano tryb wznowieniowy

z art. 145 k.p.a.

W 2018 r. w kontrolowanej jednostce w 87 sprawach zastosowano tryb art. 145 k.p.a.
Najczestszymi przyczynami zastosowania przez Urzad Pracy trybu art. 145 k.p.a. byto:
1) wytaczenie z ewidencji osdéb bezrobotnych z tytutu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie w trakcie trwania zatrudnienia — 30 spraw,
2) wytaczenie z ewidencji osdéb bezrobotnych z tytutu podjecia zatrudnienia niezgodne
z przedtozonym w dniu kolejnej rejestracji Swiadectwem pracy — 12 spraw,
3) nabycie Swiadczerh emerytalno-rentowych w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej
—9 spraw,
4) rejestracja osoby bezrobotnej w trakcie trwania zatrudnienia — 4 sprawy,
5) wylaczenie z ewidencji osdb bezrobotnych z tytutu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie w trakcie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — 4 sprawy.
Do kontroli wybrano 10 akt oséb bezrobotnych w ktérych zastosowano tryb wznowieniowy

z art. 145 k.p.a.



W 2019 r. — do dnia kontroli, w kontrolowanej jednostce w 28 sprawach zastosowano tryb
art. 145 k.p.a. Najczestszymi przyczynami zastosowania przez Urzad Pracy trybu art. 145 k.p.a.
byto:
1) wytgczenie z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie w trakcie trwania zatrudnienia — 9 spraw,
2) wylaczenie z ewidencji osdéb bezrobotnych z tytutu podjecia zatrudnienia niezgodne
z przedtozonym w dniu kolejnej rejestracji Swiadectwem pracy — 6 spraw,
3) rejestracja osoby bezrobotnej w trakcie trwania zatrudnienia — 6 spraw.
Do kontroli wybrano 5 akt osdb bezrobotnych w ktérych zastosowano tryb wznowieniowy
z art. 145 k.p.a.

[dowody: akta kontroli str. 63-78]

We wszystkich poddanych kontroli aktach jednostka kontrolowana w sposéb prawidtowy
stosowata przepisy art. 145 k.p.a. dotyczace wznowienia postepowania zakonczonego decyzjg
ostateczng. Zgodnie z art. 61 § 1 i § 4 k.p.a., oraz art. 10 § 1 k.p.a. organ informowat strony
0 wszczeciu postepowania administracyjnego oraz mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych
dowodoéw i materiatow. Postanowienie o wznowieniu postepowania (art. 149 k.p.a.), oraz nowa
decyzja rozstrzygajgca o istocie sprawy (art. 151 k.p.a.), wydawane byty w odstepach czasowych,
dajacych stronie mozliwo$¢ zapoznania sie ze zgromadzonymi dowodami i materiatami. Doreczane

byty jako odrebne pisma, za posrednictwem poczty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Przedstawiajac powyisze ustalenia dokonane w trakcie kontroli, informuje Panig
Dyrektor, ze Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit podjete i wdrozone dziatania majace

na celu realizacje wydanych zalecen pokontrolnych.

Z up. Wojewody Mazowieckiego
Marcin Wodziniski
Dyrektor Wydziatu Rynku Pracy

Otrzymuja:
1. Adresat;

2. Starosta tosicki



