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                                Warszawa, 15 stycznia 2020 r. 
       
 
 

       WRP-I.862.1.9.2019. 
 

Pani Danuta Borkowska 
 Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łosicach  

 
 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) zwanej dalej ustawą, zespół 

kontrolny Wydziału Rynku Pracy Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego  

w Warszawie: pan Michał Kurek – inspektor wojewódzki - przewodniczący zespołu kontrolującego, 

pan Tomasz Olipra – starszy specjalista, pan Rafał Dąbrowski – administrator, pani Alicja 

Wojnowska – starszy inspektor wojewódzki, w dniach od 3 do 5 lipca 2019 r. przeprowadził 

kontrolę sprawdzającą w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach, przy ul. Narutowicza 6, 08-200 

Łosice. 

Przedmiotem kontroli było sprawdzenie sposobu realizacji zaleceń pokontrolnych z dnia                 

22 grudnia 2016 r., znak: WPS-S.862.7.2016.CW w zakresie prawidłowości wydawania decyzji         

w trybie art. 132, art. 145, art. 154 i art. 155 Kodeksu postępowania administracyjnego  

(Dz.U.          z 2018 r. poz. 2096 z późn. zm.). 

Kontrolą objęto okres od 24 stycznia 2017 r. do 3 lipca 2019 r.   

Kontrolę przeprowadzono metodą badania dokumentów źródłowych oraz wytworzonych  

na potrzeby kontroli. 

        [dowód: akta kontroli str. 1-14] 

 

Stosownie do art. 113 ust. 1 w związku z art. 10 ust. 1 powołanej wyżej ustawy, przekazuję 

niniejsze wystąpienie pokontrolne.  

 
WOJEWODA MAZOWIECKI 
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W dniach 15, 16 i 18 listopada 2016 r. została przeprowadzona w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Łosicach kontrola problemowa której przedmiotem było zbadanie sposobu prowadzenia 

postępowań w zakresie prawidłowości wydawania decyzji w trybie art. 132, art. 145, art. 154  

i art. 155 Kodeksu postępowania administracyjnego w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia            

31 grudnia 2015 r. 

          Szczegółowe zalecenia zostały przedstawione w wystąpieniu pokontrolnym z dnia 22 grudnia 

2016 r. 

 W wyniku kontroli problemowej zalecono: 

1. Tryb określony w art. 132 k.p.a. stosować tylko w przypadkach, w których istnieją 

przesłanki do uchylenia lub zmiany decyzji. 

2. Zgodnie z art. 10 § 1 k.p.a. informować strony o możliwości wypowiedzenia się  

co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań przed wydaniem decyzji  

w trybie wznowieniowym. 

3. Postanowienie o wznowieniu postępowania (art. 149 k.p.a.), oraz nową decyzję 

rozstrzygającą o istocie sprawy (art. 151 k.p.a.), wydawać w odstępach czasowych, 

dających stronie możliwość zapoznania się ze zgromadzonymi dowodami i materiałami. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łosicach pismem z dnia 18 stycznia 2017 r.  

znak: OA.091.2.2016.EW poinformował o wdrożeniu i realizacji ww. zaleceń. 

 

W wyniku bieżących czynności kontrolnych ustalono: 

 

W 2017 r. do kontrolowanej jednostki wpłynęło 12 odwołań od decyzji wydanych                

w I instancji. W 10 przypadkach odwołania wraz z aktami sprawy zostały przekazane do organu        

II instancji. W dwóch sprawach zastosowany został tryb art. 132 k.p.a. Wydanie decyzji  

w tym trybie w całości uwzględniające żądania strony nastąpiło w terminie 7 dni od dnia złożenia 

odwołania. W obu przypadkach tryb art. 132 k.p.a. zastosowany został prawidłowo. 

W 2018 r. do kontrolowanej jednostki wpłynęło 9 odwołań od decyzji wydanych                   

w I instancji.  Odwołania wraz z aktami sprawy zostały przekazane do organu II instancji.  

 W 2019 r. - do dnia kontroli, do kontrolowanej jednostki nie wpłynęły odwołania od decyzji 

organu I instancji.    

                                                                                                                    [dowody: akta kontroli str. 15-62]  
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 W 2017 r. w kontrolowanej jednostce w 149 sprawach zostało wznowione postępowanie 

administracyjne w trybie art. 145 k.p.a., które następnie zakończyło się wydaniem decyzji 

administracyjnych. Najczęstszymi przyczynami zastosowania przez Urząd Pracy trybu art. 145 

k.p.a. było: 

1) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie w trakcie trwania zatrudnienia – 50 spraw, 

2) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu podjęcia zatrudnienia niezgodne  

z przedłożonym w dniu kolejnej rejestracji świadectwem pracy – 46 spraw, 

3) nabycie świadczeń emerytalno-rentowych w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej 

– 10 spraw, 

4) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie w trakcie odbywania zasadniczej służby wojskowej – 9 spraw, 

5) rejestracja osoby bezrobotnej w trakcie trwania zatrudnienia – 4 sprawy. 

Do kontroli wybrano 12 akt osób bezrobotnych w których zastosowano tryb wznowieniowy  

z art. 145 k.p.a. 

 

 W 2018 r. w kontrolowanej jednostce w 87 sprawach zastosowano tryb art. 145 k.p.a. 

Najczęstszymi przyczynami zastosowania przez Urząd Pracy trybu art. 145 k.p.a. było: 

1) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie w trakcie trwania zatrudnienia – 30 spraw, 

2) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu podjęcia zatrudnienia niezgodne  

z przedłożonym w dniu kolejnej rejestracji świadectwem pracy – 12 spraw, 

3) nabycie świadczeń emerytalno-rentowych w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej 

– 9 spraw, 

4) rejestracja osoby bezrobotnej w trakcie trwania zatrudnienia – 4 sprawy, 

5) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie w trakcie prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej – 4 sprawy. 

Do kontroli wybrano 10 akt osób bezrobotnych w których zastosowano tryb wznowieniowy  

z art. 145 k.p.a. 
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 W 2019 r. – do dnia kontroli, w kontrolowanej jednostce w 28 sprawach zastosowano tryb 

art. 145 k.p.a. Najczęstszymi przyczynami zastosowania przez Urząd Pracy trybu art. 145 k.p.a. 

było: 

1) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie w trakcie trwania zatrudnienia – 9 spraw, 

2) wyłączenie z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu podjęcia zatrudnienia niezgodne  

z przedłożonym w dniu kolejnej rejestracji świadectwem pracy – 6 spraw, 

3) rejestracja osoby bezrobotnej w trakcie trwania zatrudnienia – 6 spraw. 

Do kontroli wybrano 5 akt osób bezrobotnych w których zastosowano tryb wznowieniowy  

z art. 145 k.p.a. 

                                                                                                                    [dowody: akta kontroli str. 63-78]  

 

We wszystkich poddanych kontroli aktach jednostka kontrolowana w sposób prawidłowy 

stosowała przepisy art. 145 k.p.a. dotyczące wznowienia postępowania zakończonego decyzją 

ostateczną. Zgodnie z art. 61 § 1 i § 4 k.p.a., oraz art. 10 § 1 k.p.a. organ informował strony              

o wszczęciu postępowania administracyjnego oraz możliwości wypowiedzenia się co do zebranych 

dowodów i materiałów. Postanowienie o wznowieniu postępowania (art. 149 k.p.a.), oraz nowa 

decyzja rozstrzygająca o istocie sprawy (art. 151 k.p.a.), wydawane były w odstępach czasowych, 

dających stronie możliwość zapoznania się ze zgromadzonymi dowodami i materiałami. Doręczane 

były jako odrębne pisma, za pośrednictwem poczty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.  

 
 Przedstawiając powyższe ustalenia dokonane w trakcie kontroli, informuję Panią 

Dyrektor, że Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenił podjęte i wdrożone działania mające  

na celu realizację wydanych zaleceń pokontrolnych. 

 

Z up. Wojewody Mazowieckiego 
         Marcin Wodziński 
                                                                                                         Dyrektor Wydziału Rynku Pracy 
 

 
Otrzymują: 
1. Adresat; 
2. Starosta Łosicki 


