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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,
zpdin. zm.) dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w dniach 27 - 30 pazdziernika 2020 r. zostata przeprowadzona kontrola
problemowa w zaktadzie pracy chronionej - "ASISTNET" Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Aleje Jerozolimskie nr 212A.

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zakfad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 lipca 2019 r. do 27 pazdziernika 2020 r.

W zwigzku z kontrolg, ktérej szczegdétowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezenn w dniu 30 pazdziernika 2020 r., przekazuje Panu niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ustalono, ze w poddanych kontroli miesigcach, tj. listopadzie 2019 r. oraz czerwcu 2020 r.,
zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w ww. miesigcach, obliczone na podstawie
przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw dotyczacych zatrudnienia, byty tozsame z danymi

przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacji pétrocznej INF-W za Il pétrocze 2019 r.



i za | potrocze 2020 r. i przekraczaty minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogdw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, Pracodawca przedtozyt kontrolujgcym decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
stwierdzajgcg, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad w Warszawie przy Alejach
Jerozolimskich 212A odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy;
uwzgledniaja potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. Pracodawca oswiadczyt réwniez, ze od wydania ww. decyzji lokalizacja
maszyn i urzadzen nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie
podlegaty rozbudowie lub przebudowie majacej wptyw na zmiane warunkdéw pracy osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw kontrolujgcy stwierdzili, ze Pracodawca
w kontrolowanym okresie zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w Zakfadzie, zgodnie
z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Informuje, ze w zakresie stanowigcym przedmiot kontroli nie stwierdzono

nieprawidtowosci.
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