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Pani

Marzenna Boczek
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475, ze zm.), zwanej
dalej ustawg o promocji, zesp6dt kontrolny Wydzialu Rynku Pracy Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie, w skladzie: pani Barbara Baryt — starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczacy zespolu kontrolnego oraz pani Agnieszka Nagorka — starszy inspektor
wojewodzki, przeprowadzit w dniach od 25.03.2024 r. do 26.04.2024 r. kontrole¢ problemowg
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Juliusza Stowackiego 6,
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki.

Przedmiot kontroli obejmowatl ocen¢ przyznawania, na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2
ustawy o promocji, srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Kontrola objeto wnioski, ktore wptynety w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
Kontrole przeprowadzono metoda badania dokumentow zroédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli.

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuje
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

W kontrolowanym okresie jednostka objeta kontrola funkcjonowata na podstawie

Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim uchwalonego Uchwatla
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00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
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nr XXXV/221/2021 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28.10.2021 r. Zasady
funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdtowe zadania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych okreslal Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim uchwalony Uchwatg nr 375/2021 Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego z dnia 26.10.2021 r.

W okresie objetym kontrola Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim kierowaty:
l. Pani Marzenna Boczek — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim, data powotania: 01.01.2016 r.
2. Pani Agnieszka Puzniak — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy w Nowym

Dworze Mazowieckim, data powotania: 01.11.2018 .

W okresie objetym kontrola do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim wplyneto 114 wnioskow o przyznanie $rodkdw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, z czego: 73 rozpatrzono pozytywnie, 31 rozpatrzono negatywnie,
10 pozostawiono bez rozpoznania.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano na podstawie
kontroli dokumentacji: 24 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie; 10 wnioskéw rozpatrzonych

negatywnie; 8 wnioskdw pozostawionych bez rozpoznania.

Biorac pod uwage ustalenia dokonane w trakcie kontroli, ktére zostaty przedstawione
w Protokole kontroli z 25.04.2024 r., informuj¢ Panig Dyrektor, ze Wojewoda Mazowiecki
ocenil pozytywnie z uchybieniami sposob realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem,
na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji, srodkdw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

Jednostka kontrolowana opracowata 1 wprowadzila zarzadzeniem Nr 16/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 20.12.2021 r. zaktualizowane procedury
postepowania przy realizacji aktywnych form dla oso6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nowym Dworze Mazowieckim
m.in. procedurg postgpowania przy przyznaniu bezrobotnemu §rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zapisy procedury sg zgodne z obowigzujacymi przepisami tj. ustawqg o promocji

1 rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
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w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zwanego
dalej rozporzgdzeniem o dofinansowaniu.
Wskaza¢ nalezy, ze w kazdej z kontrolowanych spraw wnioski o przyznanie srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zawieraty wszystkie elementy wymienione w § 6 ust. 2,
3 1 5 rozporzgdzenia o dofinansowaniu. W skontrolowanych przypadkach osoby bezrobotne,
ktorych wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie spetniaty warunki, o ktorych mowa w ustawie
o promocji 1 rozporzqdzeniu o dofinansowaniu. Zawarte umowy o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawieraly wszystkie elementy wymienione
w § 8 rozporzqdzenia o dofinansowaniu 1 podpisywane byly przez osoby upowaznione.
Wysoko$¢  przyznanego  dofinasowania  byla zgodna z  przepisami  ustawy
o promocji 1 nie przekraczata 6-krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia za prace. We wszystkich
analizowanych przypadkach forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania byla zgodna
z § 10 rozporzgdzenia o dofinansowaniu.
W skontrolowanych sprawach ujawniono uchybienia polegajace na:
— rozpatrywaniu wniosku niezawierajacego podpisu bezrobotnego, stanowigcego zatacznik
do pisma przestanego za posrednictwem portalu praca.gov.pl;
— niepoinformowaniu w terminie 30 dni, od dnia zlozenia kompletnego wniosku, o jego
uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia, pomimo brzmienia § 7 ust. 4 rozporzqdzenia
o dofinansowaniu;
— braku wskazania w pismach informujacych o uwzglednieniu badz odmowie uwzglednienia
wniosku Starosty Nowodworskiego, jako organu wlasciwego do rozpatrzenia wniosku;
— stosowaniu art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w celu poinformowania o nieterminowym rozpatrzeniu wniosku,
w sytuacji gdy postgpowanie dotyczace rozpatrywania wnioskOw o przyznanie
dofinansowania nie jest postepowaniem administracyjnym,;
— pozostawianiu ztozonego wniosku bez rozpoznania, pomimo wskazania w § 7 ust. 4
rozporzqdzenia o dofinansowaniu katalogu mozliwych rozstrzygni¢¢ tj. uwzglednieniu

wniosku 1 odmowie uwzglednienia wniosku.
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Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuj¢ Panig Dyrektor do podjecia
nastepujacych dziatan:

1. w przypadku gdy wniosek zostat ztozony jako zatgcznik do pisma ogoélnego, przestanego
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, przed rozpatrzeniem wniosku
badac¢ czy zostat on podpisany w sposdb przewidziany w przepisach;

2. zawiadamia¢ bezrobotnych o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku
o dofinansowanie w terminie wynikajacym z § 7 ust. 4 rozporzqdzenia o dofinansowaniu;

3. w pismie informujagcym o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wskazywac
Starost¢ Nowodworskiego jako organ wlasciwy do rozpatrzenia wniosku;

4. nie stosowa¢ art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego do postgpowan dotyczacych rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
dofinansowania;

5. do sposobu rozpatrzenia wniosku stosowac¢ katalog rozstrzygni¢¢ zawarty w § 7 ust. 4

rozporzqdzenia o dofinansowaniu.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana moze, w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, zglosi¢ zastrzezenia do powyzszych
zalecen, uwag 1 wnioskow do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzezenia nalezy kierowac
na adres: Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, Wydzial Rynku Pracy,
Plac Bankowy 3/5,00-950 Warszawa. W przypadku nieztozenia lub nieuwzgl¢dnienia
zastrzezen nalezy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego Wwystgpienia
pokontrolnego, powiadomi¢ Wojewode Mazowieckiego o sposobie realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow pokontrolnych.
Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Agnieszka Drwal
Dyrektor Wydzialu Rynku Pracy

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
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