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Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zakładce ochrona danych 

osobowych. 

                         Warszawa, 14 czerwca 2024 r.  
 

Pan 

Łukasz Korzeniowski 

Zarządca sukcesyjny  

„KLK INVEST” WACŁAW 

KORZENIOWSKI w spadku 

 

ul. Kruczkowskiego 4/13 

00-412 Warszawa 

 

Adres korespondencyjny: 

ul. Łyczakowska 14 

33-101 Tarnów 
 

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1  (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej), 

została przeprowadzona w dniach od 27 do 29 maja 2024 r. kontrola okresowa w zakładzie  

pracy chronionej „KLK INVEST” Wacław Korzeniowski w spadku, z siedzibą rejestrową  

w Warszawie przy ul. Kruczkowskiego 4/13, w miejscu prowadzenia działalności w Tarnowie  

przy ul. Łyczakowskiej 14. 

Tematyka kontroli obejmowała wypełnianie przez zakład pracy chronionej warunków 

i obowiązków określonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2023 r. do 27 maja 2024 r. 

W związku z kontrolą, której szczegółowe wyniki przedstawione zostały w protokole 

kontroli, podpisanym bez zastrzeżeń w dniu 29 maja 2024 r., przekazuję Panu niniejsze 

wystąpienie pokontrolne. 

                                                           
1 (ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  

niepełnosprawnych, tj. Dz. U. z 2024, poz. 44). 
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Ustalono, że w poddanych kontroli miesiącach, tj. lutym, czerwcu, wrześniu  

i grudniu 2023 r., zatrudnionych było nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy. Wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącach lutym, 

czerwcu, wrześniu i grudniu 2023 r., obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie 

kontroli materiałów dotyczących zatrudnienia, były tożsame z danymi przesłanymi 

Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacjach półrocznych INF-W za I i II półrocze 2023 r.  

i przekraczały minimalne ustawowe normy określone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej.  

 

  Pracodawca zapewniał doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną oraz poradnictwo  

i usługi rehabilitacyjne wszystkim pracownikom niepełnosprawnym zatrudnionym  

w Zakładzie, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej. 

 

W celu udokumentowania spełniania przez zakład pracy chronionej wymogów 

określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, Pracodawca przedłożył kontrolującym 

postanowienie  Państwowej Inspekcji Pracy: Inspektora Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy 

w Krakowie z dnia 6 października 1996 r.2  wyrażające stanowisko że w: „(…) Firmie 

Handlowo-Produkcyjnej „Cortex” w Tarnowie, [poprzednia nazwa Zakładu pracy] (…) 

ul. Czarna Droga 57a, ul. Kruczkowskiego 14 (…) spełnione są warunki wymienione w art. 19 

ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 09.05.1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. nr 46 poz. 201 z późn. zm.)(…)”3. Pracodawca oświadczył,  

że od wydania ww. postanowienia, lokalizacja maszyn i urządzeń nie uległa zmianie, a obiekty 

i pomieszczenia użytkowane przez Zakład nie podlegały rozbudowie lub przebudowie mającej 

wpływ na zmianę warunków pracy osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz 

dostępności do nich. Jednocześnie w toku kontroli ustalono, że Państwowa Inspekcja Pracy  

po przeprowadzeniu kontroli okresowej w październiku 2019 r.4 nie informowała wojewody 

                                                           
2 Nr rej.: 34/5130/K134/WUP43/96 

 
3 Ustawa straciła moc z dniem 1 stycznia 1998 r. w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 

r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

 
4 Protokół nr rej. 070036-53-Ko15-Pt/19 z dnia 8 października 2019 r.  



 

 
 

o nieprawidłowościach w zakresie spełniania przez zakład warunków określonych w art. 28 ust. 

1 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej. 

 

Z uwagi na fakt, że postanowienie Państwowej Inspekcji Pracy z dnia  

6 października 1996 r., które wyrażało stanowisko dotyczące Zakładu pod poprzednią nazwą 

(Firma Handlowo-Produkcyjna CORTEX w Tarnowie) zostało wydane na podstawie ustawy  

z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych  

(Dz. U. Nr 46 poz. 201 z późn. zm.), która została uchylona z dniem 1 stycznia 1998 r.  oraz 

biorąc pod uwagę uzyskane w toku kontroli informacje,  że w okresie ostatnich 4 lat nie była 

przeprowadzona kontrola okresowa przez Państwową Inspekcję Pracy w przedmiocie 

spełniania wymagań określonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zalecam wystąpienie do Państwowej 

Inspekcji Pracy celem uzyskania decyzji potwierdzającej spełnianie ww. wymagań przez 

obiekty i pomieszczenia użytkowane przez Zakład. 

 

Jednocześnie zobowiązuję Pana do przekazania, w terminie 14 dniu od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia, pisemnej informacji o sposobie wykorzystania wniosku 

pokontrolnego.  

 

 

 

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO  

 

                                                                           Artur Subda  

                                                                         Dyrektor Wydziału Kontroli 

         

                                                                             /podpisano kwalifikowanym 

                                                                            podpisem elektronicznym/ 
 

 

 

Do wiadomości: 

Wydział Rynku Pracy 

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie 

ul. Marszałkowska 3/5 

00-624 Warszawa                         


