WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 30 lipca 2024 r.
WK-1V.431.1.9.2024

Pan
Waojciech Wachnik

Burmistrz Magnuszewa

Urzad Miasta i Gminy w Magnuszewie
ul. Saperow 24
26-910 Magnuszew

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 175 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych?!, art. 6 ust. 4 pkt 3
ustawy o kontroli w administracji rzadowej? kontrolerzy: Maciej Sukiennik i Justyna Patka —
starsi inspektorzy wojewodzcy w Wydziale Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie (dalej MUW) przeprowadzili w dniach od 26 marca do 19 kwietnia 2024 r.
kontrolg problemowa w Gminie Magnuszew z siedzibg Urzedu Miasta 1 Gminy
w Magnuszewie przy ul. Saperow 24 (dalej Gmina).

Przedmiot kontroli obejmowal prawidlowos$¢ wykorzystania $rodkdéw finansowych
otrzymanych z Funduszu Pracy na Program asystent rodziny — rok 2022 (dalej zadanie).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

Nawigzujagc do projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia 23 lipca 2024 r.,

do ktorego nie wniesiono zastrzezen, przekazuj¢ Panu Burmistrzowi wystapienie pokontrolne.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.)
— dalej ustawa o finansach publicznych.

2 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (t.j. Dz.U. z 2020 1. poz. 224) — dalej ustawa
o kontroli w administracji rzadowe;.

Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd681/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zaktadce ochrona danych
osobowych.
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Podstawg prawng Programu asystent rodziny na rok 2022 (dalej Program) jest art. 247
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej®,
art. 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”*
przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Zadania asystenta rodziny okreslajg przepisy art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ktore polegaja m.in. na opracowaniu wspolnie z osobami
zainteresowanymi katalogu mozliwych do uzyskania form wsparcia oraz wystepowaniu
w ich imieniu, w celu skorzystania przez nie z naleznej im pomocy.

Program zaktadat dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia asystentow rodziny
w wysokosci do 3 000 zt brutto w formie jednorazowej lub podzielonej na kilka czgsci,
na kazdego asystenta rodziny zatrudnionego w gminie na dzien ogloszenia Programu,
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Zgodnie z Programem dofinansowanie powinno stanowi¢ maksymalnie do 80%
kosztéw wynagrodzenia. Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie powinien zabezpieczy¢

udziat wlasny w wysokosci minimum 20%.

W wyniku kontroli prawidlowo$ci wykorzystania srodkow finansowych otrzymanych

z Funduszu Pracy na Program asystent rodziny — rok 2022, dokonano nastgpujacych ustalen:

I. W zakresie organizacji realizacji zadania

Gmina Magnuszew jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktérej ustrd) okresla
ustawa o samorzadzie gminnym® oraz Statut Gminy Magnuszew®, a jej obstuge na podstawie

Regulaminu Organizacyjnego’ zapewnia Urzad Miasta i Gminy w Magnuszewie.

W okresie objetym kontrola Program w Gminie Magnuszew realizowat Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Magnuszewie (dalej GOPS/Osrodek), bedacy jednostka

organizacyjng Gminy?®,

t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm. — dalej ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 ze zm.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609).

Uchwata Nr XVI1/104/2019 Rady Gminy Magnuszew z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie Statutu Gminy
Magnuszew ze zmianami — dalej Statut Gminy Magnuszew.

Zarzadzenie nr 56/2011 Wéjta Gminy Magnuszew z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Magnuszewie ze zmianami.

8  Zalacznik nr 4 do Statutu Gminy Magnuszew pn. Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Magnuszew.
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Podstawa funkcjonowania GOPS jest Statut, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Uchwaty
Nr VII/72/15 Rady Gminy Magnuszew z dnia 11 sierpnia 2015 r. w sprawie: uchwalenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Magnuszewie®. Zgodnie z § 2 ww. Statutu, GOPS
prowadzi swojg dzialalno$¢ m.in. na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Zasady funkcjonowania, struktura organizacyjna i1 szczegdlowy zakres zadan
realizowanych przez GOPS zostaly uregulowane Zarzadzeniem Nr 3/2021 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Magnuszewie z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie:
ustalenia  Regulaminu  Organizacyjnego  Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Magnuszewie. Zakres zadan asystent rodziny zatrudnionego w GOPS zostal okreslony
w § 8 pkt 4 ww. Regulaminu.

(akta kontroli str.: 80 — 102, 150 — 168)

Il. W zakresie finansowania zadania

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Gming do MUW dnia 25 listopada 2022 r.
za poérednictwem platformy ePUAP, na dzieh ogloszenia Programu'® w Gminie zatrudniony
byl 1 asystent rodziny na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu. W Oswiadczeniu
o przyjeciu Srodkow Funduszu Pracy wskazano taczng kwote dofinansowania w ramach

Programu w wysokos$ci 3 000,00 zt.

Gmina reprezentowana przez Wojta Gminy Magnuszew przy kontrasygnacie Skarbnika
Gminy zawarta z Wojewoda Mazowieckim umowe¢ nr WPS-1V.946.1.56.2022 o przekazanie
srodkow finansowych Funduszu Pracy na dofinansowanie dodatkow do wynagrodzenia dla
asystentow rodziny w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022** (dalej Umowa).
Przedmiotem Umowy byto przekazanie Gminie $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy
(dalej Fundusz) w wysokosci 3 000,00 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie dodatku
do wynagrodzenia dla asystenta rodziny okreslonego w Programie (§1 ust. 1).

(akta kontroli str.: 237 — 253)

9 Statut zostat zmieniony Uchwata Nr VII/175/17 Rady Gminy Magnuszew z dnia 24 stycznia 2017 r. W sprawie:
zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Magnuszewie.

10 Program asystent rodziny na rok 2022 zostal ogloszony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

dnia 18 listopada 2022 r.

Umowa zostata podpisana elektronicznie przez Woéjta Gminy Magnuszew oraz przekazana do MUW

dnia 16 grudnia 2022 r. Wojewoda Mazowiecki podpisat Umowg dnia 19 grudnia 2022 r.
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Srodki finansowe Funduszu przyznane w ramach Umowy wprowadzono do budzetu
Gminy*? na podstawie Uchwaty Nr LVII/326/22 Rady Gminy Magnuszew z dnia 29 grudnia
2022 r. w sprawie zmian w uchwale budzetowej na rok 2022 w dziale 855 Rodzina, rozdziale
85504 Wspieranie rodziny (dalej rozdziat 85504) klasyfikacji budzetowej'®, zwiekszajac:

— plan dochodow w § 2690%* o kwote 3 000,00 zl,
— plan wydatkow w § 4010% o kwote 3 000,00 zt.

Kontroli poddano prawidlowos$¢ wprowadzenia do budzetu Gminy $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na realizacj¢ kontrolowanego zadania. Ustalono, ze w powyzszym zakresie
jednostka wypehita dyspozycje art. 257 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, tj. przyznane
srodki Funduszu zostaty ujete w odpowiedniej podziatce klasyfikacji budzetowej, zarowno
w planie dochoddéw jak i w planie wydatkow.

(akta kontroli str.: 254 — 269)

Na podstawie przedtozonych wyciagdw bankowych ustalono, ze $rodki finansowe
Funduszu w kwocie 3 000,00 zl przekazane przez MUW w 2022 r. na realizacj¢ zadania
wptynely dnia 27 grudnia 2022 r. na rachunek bankowy Gminy'® wskazany w § 1 ust. 8§ Umowy
(wyciag bankowy nr 251/2022).

Ww. §rodki zostaly przekazane przez Gming dnia 28 grudnia 2022 r. na wyodr¢bniony rachunek
bankowy GOPS'" (wyciagg bankowy nr 252/2022).
(akta kontroli str.: 278 — 282)

W zwigzku z wpltywem $rodkéw Funduszu dokonano stosownych zapiséw w ksiegach
rachunkowych zgodnie z zasadami (polityka) rachunkowosci jednostek realizujacych
zadanie!®. Porownano zapisy w ewidencji ksiggowej Gminy w zakresie wptywu ww. srodkow

z wyciaggami bankowymi — rozbieznosci nie stwierdzono.

12 Uchwata Budzetowa na rok 2022 Gminy Magnuszew Nr XLIII/268/21 z dnia 29 grudnia 2021 roku.

13 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow,

wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (tj. Dz. U.

z 2022 r. poz. 513 ze zm.) — dalej rozporzadzenie w sprawie szczegotowej klasyfikacji budzetowe;.

Srodki z Funduszu Pracy otrzymane na realizacje zadarn wynikajgcych z odrebnych ustaw — dalej § 2690.

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — dalej § 4010.

6 Rachunek bankowy nr: 60 8002 0004 0100 2033 2001 0006.

17 Rachunek bankowy nr: 24 8002 0004 0100 2047 2001 0005 — rachunek pomocniczy.

18 Rachunkowo$¢ Gminy prowadzona byla na podstawie Zarzadzenia Nr 72/2018 Wéjta Gminy Magnuszew
z 31 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia Zasad (polityki) rachunkowosci w Urzedzie Gminy w Magnuszewie.
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(akta kontroli str.: 283 — 286)

I11. W zakresie realizacji zadania

W okresie objetym kontrolg GOPS zatrudniat na stanowisku asystenta rodziny 1 osobe¢
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na pehny etat®®.
Na podstawie przedtozonej dokumentacji pracowniczej stwierdzono, ze asystent rodziny
spetniat wymogi okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

W zwiazku z realizacja zadania Kierownik GOPS pismem z dnia 28 grudnia 2022 r.
znak GOPS.1122.37.2022 przyznat asystentowi jednorazowy dodatek do wynagrodzenia?
w wysokosci 3 000,00 zt brutto.

(akta kontroli str.: 208 — 222, 270 — 274, 277)

Zgodnie z lista ptac za miesigc grudzien 2022 r. (nr Lp 0113/2022 z dnia 28 grudnia
2022 r.) oraz ewidencja ksiggowa wydatkéw catkowity koszt dodatku do wynagrodzenia
dla asystenta rodziny wyniost 3 590,10 zi, w tym:
e 3000,00 zt ze srodkéw Funduszu, z czego:
— 2 044,72 zt — kwota wynagrodzenia netto,
— 311,00 zt — zaliczka na podatek dochodowy (dalej zaliczka na PIT),
— 411,30 zt — sktadki na ubezpieczenie spoteczne (dalej sktadki do ZUS) —

pracownik,

232,98 7t — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
e 590,10 zt ze srodkow wiasnych Gminy, z czego:

— 516,60 zt — sktadki do ZUS — pracodawca,

— 73,50 zt — sktadka na Fundusz Pracy.

Natomiast rachunkowo$¢ Osrodka prowadzona byla na podstawie polityki rachunkowosci wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr 2/2021 Kierownika GOPS z dnia 2 stycznia 2021 r. w sprawie przyjecia Zasad (polityki)
rachunkowosci w Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Magnuszewie.

Umowa o pracg w systemie zadaniowego czasu pracy z dnia 28 sierpnia 2019 r. W okresie objetym kontrola
zawarto Porozumienie stron zmieniajace warunki ptacy z dnia 1 marca 2022 r.

W ramach umowy o prace okre§lono szczegétowy zakres obowiazkow pracownika (§ 6), wynikajacy
z uregulowan zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (art. 15 ust. 1).

Na podstawie Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Magnuszewie — Zarzadzenie Nr 7/2020 Kierownika GOPS z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Magnuszewie ze zmiang
wprowadzong Zarzadzeniem Nr 2/2021 Kierownika GOPS z dnia 2 listopada 2021 r.
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Wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla asystenta rodziny oraz optacenia ww. zaliczki

i sktadek pokrytych ze §rodkéw Funduszu dokonano przelewem bankowym dnia 29 grudnia
2022 r. (wyciag bankowy nr 2/2022).

(akta kontroli str.: 289 — 290, 293 — 307, 319 — 326)

Zgodnie z listg ptac za miesigc grudzien 2022 r. (nr Lp 0109/2022 z dnia 22 grudnia
2022 r.) oraz ewidencja ksiggowa wydatkéw, koszt wynagrodzenia dla asystenta rodziny,
stanowiacy wktad wlasny na realizacje zadania, wyniost 4 262,40 zl brutto?’, z czego:
— 2 830,25 zt — kwota wynagrodzenia netto,
— 105,00 zt — zaliczka na PIT,
— 584,38 zt — sktadki do ZUS — pracownik,
— 331,02 zt — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
— 111,75 zt — dobrowolne ubezpieczenie PZU,
— 300,00 zt — ZFSS%,
Wyplaty wynagrodzenia dla asystenta rodziny dokonano przelewem bankowym?
dnia 23 grudnia 2022 r. (wycigg bankowy nr 212/2022).
(akta kontroli str.: 287 — 288, 291 — 292, 308 — 318, 320 — 326)

Na podstawie przedstawionej ewidencji ksiegowej oraz list ptac ustalono, ze taczny
koszt realizacji zadania wyniost 7 262,40 zt, w tym:
— 3 000,00 zt ze srodkéw Funduszu (41,31%),
— 4 262,40 zt z wktadu wlasnego (58,69%).
W zwiazku z powyzszym Gmina zapewnita udziat srodkow wilasnych okreslony w § 2 ust. 1
Umowy oraz w Programie®* w wysoko$ci minimum 20%.

(akta kontroli str.: 287 — 326, 362 — 364)

2L Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnig prace przyznanym pismem Kierownika GOPS

z dnia 14 listopada 2022 r., znak GOPS.1122.23.2022.

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

GOPS dokonywal wydatkow ze srodkéw wlasnych z rachunku biezacego .

Zgodnie ze stanowiskiem Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej MUW z dnia 18 kwietnia 2024 r.:
o(--) Z uwagi na krotki czas realizacji Programu oraz ulatwienie skorzystania jak najwiekszej ilosci gmin
przyjeto - w trybie punktu 8 ww. Programu - Ze wynagrodzenie pracownika moze zostac zakwalifikowane jako
zabezpieczenie wkltadu wlasnego w wysokosci minimum 20 %"
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Kontroli poddano terminowos¢:

— przekazywania kwot pobranych zaliczek na PIT na rachunek urzedu skarbowego,

tj. za dany miesigc — do dnia 20 kazdego miesigca za miesigc poprzedni®®,

— odprowadzenia skladek do ZUS, tj. za dany miesiac — do 5 dnia nastepnego miesigca?,
od wynagrodzenia asystenta za miesigc grudzien 2022 r. oraz przyznanego w ramach Programu
dodatku do wynagrodzenia.

W zwiazku z realizacja zadania GOPS przekazat zaliczki na PIT oraz optacit sktadki do ZUS
27

nalezne po stronie pracownika i pracodawcy z zachowaniem ww. terminow*'.

(akta kontroli str.: 291 — 295, 299 — 318)

Poréwnano dowody stanowigce podstawe dokonania wydatkow poniesionych w ramach
realizacji Umowy (m.in. umowe¢ o prac¢ z asystentem wraz ze zmiang warunkow, pismo
przyznajace dodatek do wynagrodzenia, listy ptac) z zapisami w ewidencji ksiegowej oraz
wyciggami bankowymi — rozbieznosci nie stwierdzono. Ponadto nie stwierdzono opdznien
w realizacji zobowigzan wynikajacych z dowodow ksiggowych.

(akta kontroli str.: 271 — 277, 287 - 318)

Kontroli poddano 100% wydatkow poniesionych na realizacj¢ kontrolowanego zadania.

Skontrolowane dowody ksiggowe spetnialty wymogi okre§lone w art. 21 1 22 ustawy
o rachunkowosci?®, byly wolne od btedéw rachunkowych, opisane, co do sposobu ujecia
w ksiggach rachunkowych (dekretacja ksiegowa), sprawdzone pod wzgledem formalno-

rachunkowym 1 merytorycznym oraz zatwierdzone do zaplaty przez Kierownika GOPS.

Dla $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania GOPS prowadzit dokumentacje
finansowo — ksiggowa oraz ewidencj¢ ksiggowa wydatkow ze srodkow Funduszu w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji ksiegowych, zgodnie z przyjetymi

w jednostce technikami dokumentowania zapisow ksiegowych. Wydatki zostaty

% art. 38 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 226 ze zm.).

% art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 497 ze zm.).

27 Wyciagi bankowe nr: 212/2022 ($rodki wlasne) z dnia 23 grudnia 2022 r. oraz 2/2022 ($rodki Funduszu)

1215/2022 ($rodki wlasne) z dnia 29 grudnia 2022 .

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) — dalej ustawa

o rachunkowosci.
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zaklasyfikowane zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowej
klasyfikacji budzetowe;.
(akta kontroli str.: 283 — 326)

Na podstawie ewidencji ksiegowej wydatkéw ustalono, ze GOPS wykorzystal srodki
Funduszu w wysokosci 3 000,00 zt na wyptate dodatku do wynagrodzenia dla 1 asystenta
rodziny, zgodnie z § 1 ust. 3 i 6 Umowy. Kwota ww. §rodkéw przekazanych przez MUW

na realizacj¢ zadania zostala wydatkowana w petnej wysokosci.

Otrzymane $rodki Funduszu przeznaczone zostaty wyltacznie na pokrycie wydatkow
kwalifikowanych, dotyczacych dofinansowania dodatku do wynagrodzenia asystenta rodziny,
bez dodatkowych kosztow w postaci dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrdd oraz
pochodnych od wynagrodzenia lezacych po stronie pracodawcy, a takze kosztow delegacji

czy kosztow wyposazenia miejsca pracy, tj. zgodnie z § 1 ust. 4 Umowy .

Z przedstawionych dowodoéw Zrédlowych wynika, Ze $rodki finansowe Funduszu
przekazane na realizacj¢ zadania zostaly wykorzystane zgodnie z celem, na jaki zostaty

przyznane w terminie do 31 grudnia 2022 r., zgodnie z § 2 ust. 3 oraz § 4 ust. 1 Umowy.

W zwiazku z kapitalizacja odsetek?® od $rodkéw finansowych przekazanych przez
Gming na realizacj¢ zadania w wysokosci 0,20 zt, GOPS dnia 31 grudnia 2022 r. dokonat
zwrotu ww. odsetek na rachunek bankowy Gminy (wycigg bankowy nr 3/2022).

Gmina przekazala ww. kwote na rachunek bankowy MUW dnia 11 stycznia 2023 r. (wyciag
bankowy nr 7/2023) na zasadach okreslonych w § 4 Umowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina osiagneta przychdd od przyznanej kwoty
dofinansowania na wyptate dodatku do wynagrodzenia dla asystenta rodziny w wysokosci
0,20 zt w zwigzku z oprocentowaniem rachunku bankowego Gminy, na ktory wptynety srodki
Funduszu przeznaczone na realizacj¢ zadania. W zwigzku z zapisami ustawy Ordynacja

podatkowa® (art. 54 § 1 pkt 5) odstgpiono od zwrotu ww. kwoty odsetek.

% Zgodnie z § 4 ust. 5 Umowy: ,,Ewentualne przychody, w tym odsetki bankowe, od przyznanej kwoty
dofinansowania, podlegajqg zwrotowi na rachunek bankowy Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie na zasadach okreslonych w ust. 2i 3.”.

30 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2383 ze zm.), art. 54 § 1
pkt 5: Odsetek za zwloke nie nalicza sie, jezeli ich wysokos¢ nie przekraczataby trzykrotnosci wartosci oplaty
pobieranej przez operatora wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe
za traktowanie przesylki listowej jako przesytki poleconej.



(akta kontroli str.: 343 — 346, 365 — 367)

IV. W zakresie sprawozdawczoS$ci dotyczacej realizowanego zadania

Sprawozdanie Gminy dotyczqgce Programu asystent rodziny na rok 2022%% zostato
przekazane przez Gming za posrednictwem platformy ePUAP do MUW dnia 13 stycznia 2023
r. z zachowaniem terminu okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy, tj. do dnia 16 stycznia 2023 r.
Zgodnie z danymi wykazanymi w ww. sprawozdaniu tgczna kwota $rodkow finansowych
wydatkowanych w ramach realizacji zadania wyniosta 7 262,40 zI*?
— 3000,00 zt ze srodkéw Funduszu,

— 4262,40 zt z wktadu wtasnego.

, Z CZ€gO0:

Dane w zakresie wykorzystanych $rodkéw z Funduszu oraz udzialu wkiadu wlasnego
odzwierciedlaty stan, wynikajacy z ewidencji ksiegowej prowadzonej przez GOPS.
Zgodnie z danymi wykazanymi w ww. sprawozdaniu pomocg asystenta w 2022 r. zostato
objetych 11 rodzin, w tym 20 dzieci®.

(akta kontroli str.: 348 — 349, 368 — 409)

W wyniku kontroli ustalono, ze dane wykazane w sprawozdaniach budzetowych
Rb-27S% oraz Rb-28S* za okres sprawozdawczy od poczatku roku do 31 grudnia 2022 r.
w czgsci dotyczacej Srodkoéw Funduszu w ramach rozdziatu 85504 klasyfikacji budzetowej byty
zgodne z zapisami w ewidencji ksiegowej oraz zostaly przekazane przez Gming do Regionalne]
Izby Obrachunkowej z zachowaniem terminéw okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej.

(akta kontroli str.: 352 — 361)

81 Sprawozdanie zostato sporzgdzone na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy (zatgcznik nr 2

do Programu).
Zgodnie z objasnieniem do sprawozdania ,,(...) Wkolumnie 5 Wydatkowana kwota wktadu wtasnego wykazano
kwote wynagrodzenia Brutto z miesigca grudnia bez skladek pracodawcy oraz bez skladek pracodawcy
od dodatku wyplacanego w ramach dotacji z Funduszu Pracy.”.
Zgodnie z zapisami umowy o prace asystent zobowigzat si¢ m.in. do dokonywania okresowej oceny sytuacji
rodziny po zakonczeniu kazdego kwartalu i przekazywania tej oceny kierownikowi GOPS.
Okresowe oceny sytuacji rodziny sporzadzone przez asystenta rodziny w 2022 roku zostaly zataczone
do akt kontroli.
Sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodoéw budzetowych jednostki samorzqdu terytorialnego.
% Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki samorzqdu terytorialnego.
% Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowe;j
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 454) — zalgcznik nr 41 Terminy przekazywania sprawozdar oraz odbiorcy sprawozdan
w zakresie budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego.
Ww. sprawozdania budzetowe zostaly skorygowane odpowiednio dnia 9 oraz 21 marca 2023 r.
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Zgodnie z zapisem art. 48 ustawy o finansach publicznych w 2022 r. nie dokonywano
lokat wolnych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na realizacje zadania®’.

(akta kontroli str.: 347)

V. Ocena zagadnien poddanych kontroli

Podsumowujgc wyniki kontroli, informuje¢ Pana Burmistrza, ze prawidlowos$¢
wykorzystania $rodkdw finansowych otrzymanych z Funduszu Pracy na Program asystent

rodziny — rok 2022 zostata oceniona pozytywnie.

Jednoczes$nie informuje, ze zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Artur Subda
Dyrektor Wydzialu Kontroli

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

37 O$wiadczenie Burmistrza Magnuszewa z dnia 26 marca 2024 r.



