WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 11 wrzesnia 2024 r.
WRP-1V.862.1.5.2024

Pani

Marlena Debicka

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Sochaczewie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475, ze zm.),
zwane] dalej wustawg o promocji, zespot kontrolny Wydzialu Rynku Pracy
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie, w sktadzie: pani Agnieszka Nagorka
— starszy inspektor wojewodzki, przewodniczacy zespotu kontrolnego oraz pani Barbara
Baryt— starszy inspektor wojewodzki, przeprowadzit w dniach od 06.06.2024 r.
do 28.06.2024 r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie,
ul. Janusza Kusocinskiego 11, 96-500 Sochaczew.

Przedmiot kontroli obejmowal prowadzenie postgpowan administracyjnych
1 wydawanie decyzji w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 33 ust. 4
pkt 3 ustawy o promocji .

Kontrolg objeto postgpowania zakonczone w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
Kontrole przeprowadzono metoda badania dokumentow zroédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli.

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji, przekazuje

niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
00-950 Warszawa, Plac Bankowy 3/5, tel.: (+48) 22 695 69 95 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /t6j41jd68r/skrytka
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynnosci urzgdowych. Masz prawo do dostepu,

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/uw-mazowiecki w zaktadce ochrona danych

osobowych.


http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegdlowe zadania
poszczegoOlnych komodrek organizacyjnych okresla Statut Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie uchwalony Uchwatg nr L1/230/2006 Rady Powiatu w Sochaczewie z dnia
25.10.2006 r. oraz Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urz¢du Pracy w Sochaczewie

uchwalony Uchwatg nr 119/2020 Zarzadu Powiatu w Sochaczewie z dnia 13.10.2020 .

W okresie objetym kontrolag Powiatowym Urzedem Pracy w Sochaczewie kierowata
pani Marlena Degbicka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
0d 01.02.2023 r., a w okresie od 16.09.2019 r. 31.01.2023 r. p.o. Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Sochaczewie.

W okresie objetym kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie
177 postgpowan zostato zakoficzonych decyzja orzekajaca o utracie statusu osoby bezrobotnej
na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji strona utracita status osoby bezrobotnej,
z czego 129 decyzji zostato wydanych w zwigzku z odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy oraz 48 decyzji zostalo wydanych w zwigzku
z odmowg przyjecia innej formy pomocy okreslonej w ustawie. W kontrolowanym okresie
Starosta Sochaczewski nie wydat decyzji dotyczacych utraty statusu osoby bezrobotnej
w zwigzku z odmowa poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano na podstawie
kontroli dokumentacji 41 postgpowan zakonczonych wydaniem decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji: 26 postgpowan zwigzanych
z odmowa bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy;

15 postepowan zwigzanych z odmowg przyjecia innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

Biorgc pod uwage ustalenia dokonane w trakcie kontroli, ktore zostaty przedstawione
w Protokole kontroli z 28.06.2024 r., informuje¢ Panig Dyrektor, ze Wojewoda Mazowiecki
ocenil pozytywnie z nieprawidlowosciami sposob realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
postepowan administracyjnych i wydawania przez powiatowy urzad pracy decyzji w sprawie

utraty statusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji.

Wskazac nalezy, ze w kazdej z kontrolowanych spraw bezrobotnym przedstawiane byty

aktualne oferty pracy, w ktorych wskazana byta wysoko§¢ proponowanego wynagrodzenia
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brutto oraz system wynagradzania, rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy,
wymiar czasu pracy oraz zatrudnienia badz okres $wiadczenia pracy w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne, miejsce wykonywania oraz wymagania pracodawcy wzgledem kandydatow
do pracy. Zaproponowane bezrobotnym oferty pracy spetnialy kryteria odpowiedniej pracy.

W trzech skontrolowanych przypadkach w aktach bezrobotnych brak bylo dokumentéw
potwierdzajacych wymagane przez pracodawce kwalifikacje/uprawnienia. Pismem
7 28.06.2024 r. kontrolujacy wystapili do jednostki kontrolowanej o przedtozenie dowodow
potwierdzajacych posiadanie przez bezrobotnych wymaganych kwalifikacji/uprawnien.
Pismem z 05.07.2024 r. jednostka kontrolowana udzielita odpowiedzi, ze przed przestawieniem
oferty bezrobotnemu, zostala przeprowadzona rozmowa telefoniczna przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie z pracodawca w ktorej ustalono, ze wskazane
w ofercie wymagania nie sg warunkiem koniecznym. W kontrolowanych aktach sprawy brak
byto jednak pisemnego odnotowania ustalen dotyczacych zmian w zgtoszeniu krajowej oferty
pracy.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach odnotowany zostal fakt odmowy
przyjecia przez bezrobotnego przedstawionej propozycji pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji, jednak w zadnym przypadku nie zostat odnotowany powod
odmowy przyjecia przedstawionej propozycji pracy. Pismem z 05.07.2024 r. jednostka
kontrolowana udzielita wyjasnien, ze bezrobotni nie wskazywali powodu odmowy przyjecia
przedstawionych im ofert, co nalezalo zinterpretowac jako rownoznaczne z odmowa przyjecia
przedstawionej oferty bez uzasadnionej przyczyny.

Skontrolowane decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 33 ust. 4
pkt 3 ustawy o promocji byty zasadne. Wydawane decyzje zawieraly prawidtowa podstawe
prawng oraz elementy niezbedne decyzji, a ponadto podpisywane byty przez osoby do tego
upowaznione. Uchybieniem wystepujacym w sposdb powtarzajacy sie, stwierdzonym przez

zespo6t kontrolny, byto niewtasciwe uzasadnienie wydanych decyz;ji.

W skontrolowanych sprawach ujawniono uchybienia polegajace na:
— nieodnotowywaniu powodu odmowy przez bezrobotnego przyjecia przedstawionej
propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
— nieodnotowywaniu zmian dokonanych przez pracodawce w zgloszeniu krajowej oferty
pracy;

— niewlasciwym uzasadnieniu wydanych decyzji;
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Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuj¢ Panig Dyrektor do podjecia

nastepujacych dziatan:

1. odnotowywania w aktach sprawy powodu odmowy przyjecia przez bezrobotnego
przedstawionej propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji,
w sposob umozliwiajacy ocene zasadno$ci wskazanego przez bezrobotnego powodu
odmowy przyjecia przedstawionej mu propozycji;

2. odnotowywania w aktach sprawy informacji, ze bezrobotny odmowit wskazania powodu
odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji,

3. pisemnego odnotowywania zmian dokonanych przez pracodawce w zgloszeniu krajowe;j
oferty pracy ze wskazaniem daty dokonania zmian;

4. zawierania w decyzjach orzekajacych o utracie statusu osoby bezrobotnej na podstawie
art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji, uzasadnienia zgodnego z art. 107 § 3 ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy o promocji jednostka kontrolowana moze, w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, zglosi¢ zastrzezenia do powyzszych
zalecen, uwag 1 wnioskow do Wojewody Mazowieckiego. Zastrzezenia nalezy kierowac
na adres: Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, Wydzial Rynku Pracy,
Plac Bankowy 3/5,00-950 Warszawa. W przypadku nieztozenia lub nieuwzgl¢dnienia
zastrzezen nalezy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego Wwystgpienia
pokontrolnego, powiadomi¢ Wojewode Mazowieckiego o sposobie realizacji zalecen, uwag

1 wnioskow pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Agnieszka Drwal
Dyrektor Wydzialu Rynku Pracy

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
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