WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 20 grudnia 2024 r.
WK-11.9514.11.2024

Pan

Kazimierz Wieslaw Krolewski
Wspolnik

Pan

Hubert Panek

Wspolnik

PPHU ,,ROLPOT” Sp.j. Krdlewski i Panek
ul. Wyszogrodzka 21 C,
09-402 Plock

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych! (dalej: ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej), przeprowadzona zostata w dniach 4-7 listopada 2024 r. kontrola
okresowa w zaktadzie pracy chronionej — firmie Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo
Ustugowe ,,ROLPOT” Spotka jawna Krolewski i Panek z siedzibg rejestrowa w Plocku przy
ul. Wyszogrodzkiej 21C (dalej: Zaktad lub Pracodawca).

Tematyka kontroli obejmowata wypelnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw
1 obowigzkow okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spoteczne;.

Kontrola objeto okres od 1 lipca 2023 r. do 4 listopada 2024 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen 7 listopada 2024 r., przekazuje Panstwu niniejsze

wystapienie pokontrolne.

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm)
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W celu udokumentowania spelniania przez zaktad pracy chronionej wymogdéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej Pracodawca
przedtozyt kontrolujgcym postanowienia Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat w Plocku?. Z ww. postanowien wynika,
ze zaklad spetnia warunki okreslone w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o
zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych® oraz ze obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez PPHU ,ROLPOT” odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zapewnione sg takze wtasciwe dla osob niepetnosprawnych
pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz drogi komunikacyjne. Pracodawca poinformowat
réwniez, ze od wydania ww. decyzji lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegta zmianie, a obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie podlegaly rozbudowie lub przebudowie majace;j
wplyw na zmian¢ warunkéw pracy osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
dostepnosci do nich.

Jednoczesnie w toku kontroli ustalono, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
po przeprowadzeniu kontroli okresowej w czerwcu 2018 r.#, w zakresie oceny stanu
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym bhp, w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych
w zakladzie posiadajacym status zakladu pracy chronionej, nie informowata wojewody
o nieprawidlowos$ciach w zakresie spetniania przez zaklad warunkéw okreslonych w art. 28

ust. 1 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj.: lipcu i pazdzierniku
2023 r. oraz kwietniu i lipcu 2024 r. zatrudnionych bylo nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w lipcu 2023 r. oraz kwietniu 2024 r., obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie
kontroli materialow dotyczacych zatrudnienia, byly tozsame z danymi przestanymi
Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacjach potrocznych INF-W za II potrocze 2023 r.
11 potrocze 2024 r. 1 przekraczaly minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej. Natomiast dane za pazdziernik 2023 r. r6znily
si¢ od danych wskazanych w Informacji potrocznej INF-W za II potrocze 2023 r., ale

przekraczaly minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Zatem

2 nr 1L05/K80/95 z dnia 2 listopada 1995 r. (dot. siedziby Zaktadu w Pocku przy ul. Wyszogrodzkiej 21C), bez numeru z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
(dot. zaktadu produkc;ji folii w Letowie), nr 106/98/A z 15 grudnia 1998 r. (dot. zaktadu w Ptocku przy ul. Otolinskiej 25)

3 Dz U. nr 46, poz.201, z p6ézn. zm. - ustawa uchylona z dniem 31 grudnia 1998 r.
4 Protokét nr rej. 150046-5317-K034-Pt/18 z dnia 28 czerwca 2018 r.



stwierdzone rozbiezno$ci nie mialy wplywu na zachowanie ustawowych wysokosci
wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa powyzej, uprawniajacych
do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej. Ponadto w toku kontroli zweryfikowano
analogiczne dane za lipiec 2024 r. i ustalono, ze oba badane wskazniki réwniez spetniaty

ustawowe wymogi uprawniajace do posiadania statusu zaktadu pracy chronione;.

Pracodawca zapewniat dorazng opieke¢ medyczng pracownikom niepetnosprawnym
zatrudnionym w Zakladzie, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej. Natomiast w zakresie zapewnienia specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa i1 ushug rehabilitacyjnych Pracodawca nie zapewnit
specjalistycznej opieki medycznej pracownikowi ze schorzeniami uktadu moczowo-piciowego,

co stanowi naruszenie warunkéw ustalonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuj¢ Panow do podjecia dzialan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli rozbieznosci i uchybien, tj.:

- dokonania korekty Informacji potrocznej INF-W za II potrocze 2023 r.,

- zapewnienia  specjalistycznej  opieki  medycznej  wszystkim  osobom
niepetnosprawnym zatrudnionym w PPHU ,,ROLPOT” Sp. j. Krolewski i Panekoraz przestania
pisemnej informacji o sposobie realizacji ww. zalecen wraz z dokumentacja potwierdzajacg ich
wykonanie do Wydzialu Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia, z przywotaniem znaku: WK-

11.9514.11.2024.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Lestaw Kuczynski
Zastepca Dyrektora Wydzialu Kontroli

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Wydzial Rynku Pracy

Mazowieckiego Urzedu Wojewédzkiego w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5; 00-624 Warszawa
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