Warszawa, 22 kwietnia 2025 r.

WK-11.9514.1.2025

Pan Wojciech Gabrys

Wspdlnik

Pani Joanna Gabrys

Wspdlnik

Pani Magdalena Gabrys-Basek

Wspdlnik

Kova -Tex Gabrys i Wspdlnicy spétka jawna
Plac Stare Miasto 11

26-600 Radom

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych' (dalej: ustawa o rehabilitacji),
przeprowadzona zostata w dniach 25-28 lutego 2025 r. kontrola okresowa w zaktadzie pracy
chronionej — firmie KOVA-TEX Gabrys i Wspdlnicy spoétka jawna z siedzibg rejestrowg

w Radomiu przy Placu Stare Miasto 11 (dalej: Zaktad lub Pracodawca).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw

i obowigzkow okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do 25 lutego 2025 r.

W zwigzku z kontrolg, ktorej szczegbtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli
podpisanym bez zastrzezen 28 lutego 2025 r., przekazuje Panstwu niniejsze wystapienie

pokontrolne.

' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.)
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W toku kontroli, w celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej
wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt
kontrolujgcym postanowienie Pahstwowej Inspekcji Pracy, Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie oddziat w Radomiu?, stwierdzajgce, ze obiekty

i pomieszczenia zaktadu pracy zlokalizowane w Radomiu przy ulicy Plac Stare Miasto 11
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy; uwzgledniajg potrzeby
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci

do nich.

Pracodawca poinformowat rowniez, ze od wydania ww. postanowienia Panstwowej Inspekcji
Pracy lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majgcej wptyw na
zmiane warunkdéw pracy osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz dostepnosci

do nich. Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata wojewody
mazowieckiego o nieprawidtowosciach w zakresie spetniania przez zaktad warunkow

okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji.

W kontrolowanym okresie Pracodawca zapewniat dorazng opieke medyczng i poradnictwo
wszystkim osobom niepetnosprawnym zatrudnionym w Zaktadzie, zgodnie z wymogami

ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;.

Ponadto Pracodawca, zawierajgc stosowng umowe na swiadczenie specjalistycznej opieki
medycznej i ustug rehabilitacyjnych, wypetnit pod wzgledem formalnym obowigzek
wymieniony w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej. Nie przedstawiono
jednak dowoddéw ksiegowych potwierdzajgcych korzystanie przez pracownikéw z ww. ustug,
gdyz zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy w okresie objetym kontrolg pracownicy nie

zgtaszali zapotrzebowania w tym zakresie.

Pracodawca poinformowat w formie pisemnej niepetnosprawnych pracownikéow Zakfadu

0 sposobie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

oraz ustug rehabilitacyjnych w ramach zawartych umow, poprzez umieszczenie ogtoszenia
na tablicy informacyjnej w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikéw, co zostato

pozytywnie zweryfikowane przez kontroleréw.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj.: styczniu, kwietniu, sierpniu,
listopadzie 2024 r. zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w styczniu, kwietniu,

sierpniu, listopadzie 2024 r., obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli
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materiatéw dotyczgcych zatrudnienia, byty tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie
Mazowieckiemu w Informacjach potrocznych INF-W za |i Il pétrocze 2024 r. przekraczaty

minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitaciji.

W zwigzku z ustaleniami kontroli o nie korzystaniu przez pracownikow Zaktadu ze
specjalistycznej opieki zdrowotnej i ustug rehabilitacyjnych zaleca sie zorganizowanie
statego monitoringu oceny potrzeb zdrowotnych pracownikéw, majgcego na celu korzystanie

przez pracownikow z przystugujgcej im opieki oraz rehabilitaciji.

Prosze o przestanie pisemnej informacji o sposobie realizacji wyzej wymienionego zalecenia
wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg jego wykonanie do Wydziatu Kontroli Mazowieckiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze w pozostatym zakresie stanowigcym przedmiot kontroli nie

stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
Lestaw Kuczynski

Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Wydziat Rynku Pracy

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5

00-624 Warszawa
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