Warszawa, 28 kwietnia 2025 r.

WK-11.9514.3.2025

Pani Edyta Pleban
Prezes Zarzadu
KA-MAJ sp. z 0.0. sp. k.
Plac Inwalidow 10

01-552 Warszawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych' (dalej: ustawa o rehabilitacji),
przeprowadzona zostata w dniach 11-14 marca 2025 r. kontrola okresowa w zaktadzie pracy
chronionej — firmie KA-MAJ sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg rejestrowg w Warszawie przy Placu
Inwalidow 10, z miejscem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Ptonsku przy

ul. Spétdzielczej 4 (dalej: Zaktad lub Pracodawca).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw

i obowigzkow okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do 11 marca 2025 r.

W zwigzku z kontrolg, ktorej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli
podpisanym bez zastrzezen 14 marca 2025 r., przekazuje Pani niniejsze wystapienie

pokontrolne.

W toku kontroli, w celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej

wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, Pracodawca przedtozyt

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.)
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kontrolujgcym decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat w Ciechanowie?, stwierdzajgca, ze obiekty

i pomieszczenia zaktadu pracy: budynek produkcyjny, magazynowo-mechaniczny i portiernia
usytuowane w Plonsku przy ul. Spoétdzielczej 4 i bedgce wtasnoscig podmiotu KA-MAJ
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. komandytowa, ul. Spotdzielcza 4,

09-100 Ptonsk, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy;
uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy
i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania

dostepnosci do nich.

Pracodawca poinformowat rowniez, ze od wydania wyzej wymienionej decyzji Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat

w Ciechanowie, lokalizacja maszyn i urzgdzeh nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad pracy nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majgcej wptyw
na zmiane warunkow pracy osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéow komunikacyjnych oraz dostepnosci

do nich. Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata wojewody
mazowieckiego o nieprawidtowos$ciach w zakresie spetniania przez zaktad warunkéw

okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji.

W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanym okresie Pracodawca zapewniat dorazng
opieke medyczng i poradnictwo wszystkim osobom niepetnosprawnym zatrudnionym

w Zaktadzie, zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji.
Ponadto Pracodawca przedstawit umowy na Swiadczenie specjalistycznej opieki medycznej
i ustug rehabilitacyjnych, czym wypetnit pod wzgledem formalnym obowigzek wymieniony
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji, nie przedstawit natomiast dowodéw ksiegowych
potwierdzajgcych korzystanie przez niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu z wyzej
wymienionych ustug, gdyz, zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym
kontrolg pracownicy nie zgtaszali zapotrzebowania na korzystanie z ustug medycznych

zapewnionych przez Pracodawce na podstawie podpisanych uméw.

Pracodawca przedstawit dowody ksiegowe potwierdzajgce korzystanie przez
niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu z ustug medycznych udzielanych przez podmioty,
z ktérymi Zakfad nie ma podpisanych umow. Wyzej wymienione swiadczenia pracownicy
optacili z wkasnych srodkéw, ktére pdzniej zostaty im zrefundowane przez Pracodawce

w petnej wysokosci, jednak zgodnie ze stanowiskiem Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych? ,(...) refundacja kosztéw wizyt u specjalistow, jako forma zapewnienia

specjalistycznej opieki medycznej nie stanowi realizacji obowigzku okreslonego
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w art. 28 ust. 1 pkt 3 wyzej wymienionej ustawy. Koniecznos¢ uprzedniego pokrycia kosztow
wizytu lekarzy specjalistow stawia pod znakiem zapytania faktyczng dostepnosc¢
pracownikéw niepetnosprawnych do specjalistycznej opieki medycznej biorgc pod uwage
wysokie koszty takiej opieki. W sytuacji kiedy pracodawca uzyskat srodki publiczne (ze
zwolnien od podatkéw i ustug) m.in. na zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, pracownicy zaktadu pracy chronionej nie powinni by¢ obcigzeni kosztami wizyt
lekarskich (...)". Ponadto, w Swietle interpretacji Pethomocnika Rzgdu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych?, w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawnych: ,(...) Przepis

art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. nie wprowadza wyjgtkéw dotyczgcych dostepu do omawianych
Swiadczeh ze wzgledu na sytuacje ekonomiczng odbiorcy. Oznacza to, ze kazda osoba
niepetnosprawna — bez wzgledu na swojg sytuacje finansowg — powinna maoc z nich
korzystac (...)", nalezy przez to uznac, ze koniecznos¢ wytozenia przez niepetnosprawnych
pracownikéw wiasnych srodkow finansowych powoduje ograniczenie dostepnosci ustug
medycznych dla oséb gorzej uposazonych, nieposiadajgcych wystarczajgcych srodkéw

finansowych.

Pracodawca przedfozyt w toku kontroli Regulamin Funduszu Rehabilitacji obowigzujgcy

w Zaktadzie, ktory nie zawierat zapisu odnoszgcego sie do wysokosci 100% dofinansowania
z ZFRON do doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. W trakcie trwania kontroli Pracodawca sporzadzit aneks do wyzej
wymienionego regulaminu precyzujgcy kwestie wysokosci na poziomie 100%
dofinansowania oraz przedstawit kontrolujgcym liste niepetnosprawnych pracownikow
Zakfadu, ktorzy zapoznali sie z wyzej wymienionym aneksem, co potwierdzili wtasnorecznym

podpisem.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj.: lutym, czerwcu, sierpniu

i listopadzie 2024 r. zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji, w miesigcach lutym, sierpniu i listopadzie 2024 r.,
obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw dotyczgcych
zatrudnienia, byly tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu

w Informacjach potrocznych INF-W za | i |l pétrocze 2024 r. i przekraczaty minimalne
ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, natomiast wskazniki
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w czerwcu 2024 r., obliczone na podstawie
przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw dotyczgcych zatrudnienia, réznity sie

od danych przestanych Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacjach potrocznych INF-W

za | pétrocze 2024 r., ale przekraczaty minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji. Ponadto dane dotyczgce przecietnych stanéw zatrudnienia

oraz przecietnych wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych niewidomych
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lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
ustawy o rehabilitacji, za wszystkie badane miesigce, roznity sie od danych wynikajgcych

z Informacji potrocznych INF-W dotyczacych spetniania przez pracodawcow prowadzgcych
zaktady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkoéw okreslonych w art.
28 iart. 33 ust. 1i 3 ustawy o rehabilitacji, za | i Il pétrocze 2024 r. Powyzsze rozbieznosci
nie miaty wptywu na zachowanie ustawowych wysokosci wskaznikéw zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych uprawniajgcych do posiadania statusu zaktadu pracy chronione;j.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuje Panig do podjecia dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonej w trakcie kontroli rozbieznosci, tj. dokonania korekty

Informaciji pétrocznej INF-W za | i |l pétrocze 2024 r.

Dodatkowo, na podstawie zebranych w toku kontroli informac;ji o niekorzystaniu przez
niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu ze specjalistycznej opieki zdrowotnej i ustug
rehabilitacyjnych w ramach podpisanych umoéw, celowym bytoby zorganizowanie przez
Pracodawce statego systemu monitoringu oceny potrzeb zdrowotnych pracownikow,
majgcego na celu korzystanie przez pracownikéw z przystugujacej im opieki oraz rehabilitacji

zgodnie z wymogiem okreslonym w art.. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitaciji.

W zwigzku z powyzszym, prosze o przestanie pisemnej informacji o sposobie realizacji wyze;j
wymienionego zalecenia i uwagi wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg ich wykonanie do
Wydziatu Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie w terminie 14 dni od

daty otrzymania niniejszego wystagpienia, z przywotaniem znaku sprawy: WK-11.9514.3.2025.

Jednoczesnie informuje, ze w pozostatym zakresie stanowigcym przedmiot kontroli

nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
Lestaw Kuczynski

Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Wydziat Rynku Pracy

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5

00-624 Warszawa
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