Warszawa, 13 maja 2025 .
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Ks. Pawet Zazuniak

Dyrektor ,,CARITAS” Diecezji Siedleckiej
ul. Budowlana 1

08-110 Siedice

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych' (dalej: ustawa o rehabilitacji),
przeprowadzona zostata w dniach 27 marca 2025 r. — 9 kwietnia 2025 r. kontrola okresowa
w prowadzonym przez ,CARITAS” Diecezji Siedleckiej (dalej: Organizator) Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Siedlcach przy ul. Chopina 10 (dalej: Zaktad).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow

i obowigzkow okreslonych w art. 29 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do 27 marca 2025 r.

W zwigzku z kontrolg, ktorej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli
podpisanym bez zastrzezen 9 kwietnia 2025 r., przekazuje Ks. Dyrektorowi niniejsze

wystapienie pokontrolne.

W toku kontroli ustalono, ze dane dotyczace przecietnych stanéw zatrudnienia oraz
przecietnych wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w lutym, maju, lipcu i pazdzierniku 2024 r.,
obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatdw dotyczgcych
zatrudnienia, byly tozsame z danymi przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu

w Informacjach potrocznych INF-W za | i |l pétrocze 2024 r. i spetniaty ustawowe normy

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.)
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okreslone w art. 29 ust. 1 ustawy o rehabilitac;ji.

W celu udokumentowania spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej wymogow
okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
Organizator przedtozyt kontrolujgcym decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat w Siedlcach?, stwierdzajaca,

ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy: Caritas Diecezji Siedleckiej, 08-110 Siedlce,

ul. Bpa. Swirskiego 57; Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce,
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy; uwzgledniajg potrzeby
0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci

do nich.

Organizator poinformowat rowniez, ze od dnia wydania wyzej wymienionej decyz;ji
Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajgcej, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Zakfad odpowiadajg przepisom oraz zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, lokalizacja
maszyn i urzgdzeh nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zakfad
nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majgcej wptyw na zmiane warunkdéw pracy osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich. Jednocze$nie Panstwowa
Inspekcja Pracy nie informowata wojewody mazowieckiego o nieprawidtowosciach

w zakresie spetniania przez Zaktad warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 oraz art. 29

ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.

W catym okresie kontrolowanym Organizator zapewniat dorazng oraz specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne wszystkim osobom niepetnosprawnym
zatrudnionym w Zakfadzie. W zwigzku z powyzszym Zaktad wywigzat sie z natozonego

na niego obowigzku, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitaciji.

Zgodnie z informacjg udzielong przez Organizatora Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowe;j
w Siedlcach, Zakfad nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 wyzej

wymienionej ustawy.

Kierownik Zaktadu Zarzgdzeniem Nr 1/2012 z 3 wrzes$nia 2012 r. powotat Zespot
Programowy — zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnos$ci zawodowej?® (dalej: rozporzgdzenie
w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej). Kierownik Zaktadu zatwierdzat opracowane

przez Zespo6t Programowy Indywidualne Programy Rehabilitacji Osoby Niepetnosprawnej

2 nr WaN-5121-80/08 (nr rej.: 15106/K037/Pt/2008) z 27 czerwca 2008 r.
3 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 203)
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Pracownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (dalej: IPR lub Programy) stuzgce osiggnieciu
optymalnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym dla wszystkich zatrudnionych
w zaktadzie oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Programy IPR zostaty sporzgdzone z udziatem os6b
niepetnosprawnych, ktérych dotyczyty i zawieraty elementy wskazane w § 13 ust. 3 pkt 1-5

rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

W okresie kontrolowanym Zespdt Programowy dokonat okresowych ocen efektow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci poprzez sporzgdzanie ,,Ocen
efektéw rehabilitacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji Osoby Niepetnosprawnej
Pracownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej” (dalej: Ocena efektéw rehabilitacji), zgodnie

z § 13 ust. 6 wyzej wymienionego rozporzadzenia, nie rzadziej niz raz do roku — w terminach
ustalonych wczesniej w IPR dla kazdej z tych oséb. Na podstawie okresowych Ocen efektow
rehabilitacji ustalono, ze zaden z zatrudnionych w Zakfadzie pracownikow nie osiggnat
wystarczajgcego poziomu sprawnosci spotecznej i zawodowej by podjgc zatrudnienie

u innego pracodawcy. W zwigzku z powyzszym Kierownik Zaktadu wraz Zespotem
Programowym nie opracowywat planu zatrudnienia pracownika Zaktadu u innego
pracodawcy, a takze nie podejmowat wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych zatrudnionych

w Zakfadzie.

Organizator przedstawit obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2009 r. Regulamin Funduszu
Aktywnosci Zawodowej Zakfadu Aktywnoséci Zawodowej w SiedIcach (dalej: ZFA), ktory

w szczegolnosci wskazywat Zzrodia, z jakich tworzony jest ZFA oraz tryb i zasady
przeznaczania $rodkéw z ZFA. Srodki ZFA gromadzone byly na wyodrebnionym rachunku
bankowym prowadzonym przez Bank PEKAO S.A. i ewidencjonowane przez Organizatora —

zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zaktaddéw aktywnosci zawodowe;.

Informuje, ze w zakresie stanowigcym przedmiot kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
Lestaw Kuczyhski
Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Wydziat Rynku Pracy

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5

00-624 Warszawa
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