Warszawa, 19 maja 2025 .
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Pan

Andrzej Chodacz

Prezes Zarzadu

SERIS LAAM spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Jana Kazimierza 55

01-267 Warszawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych? (dalej: ustawa o rehabilitacji),
przeprowadzona zostata w dniach 5-9 maja 2025 r. kontrola okresowa w zakfadzie pracy
chronionej — firmie SERIS LAAM spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg

rejestrowg w Warszawie przy ul. Jana Kazimierza 55 (dalej: Zaktad lub Pracodawca).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw

i obowigzkdéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do 5 maja 2025 r.

W zwigzku z kontrolg, ktérej szczegotowe wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli
podpisanym bez zastrzezen 9 maja 2025 r., przekazuje Panstwu niniejsze wystgpienie

pokontrolne.

W toku kontroli, w celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej

wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt

' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.),

[w]54¥[w] Kontakt: Adresy do doreczen:
:E telefon: (+48) 22 695 69 95 plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
adres e-mail: info@mazowieckie.pl ePUAP: /t6j41jd68r/skrytka

= strona www: www.gov.pl/web/uw-mazowiecki e-doreczenia: AE:PL-96129-72086-CJUVW-29



kontrolujgcym decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie?, stwierdzajgce, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy, odpowiednio w Warszawie przy ul. Jana Kazimierza 55 oraz w Opolu
przy ul. Wspdlnej 3A, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy;
uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. Pracodawca poinformowat rowniez, ze od wydania ww. decyzji
Panstwowej Inspekcji Pracy, lokalizacja maszyn i urzgdzen nie ulegta zmianie, a obiekty

i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie
majgcej wplyw na zmiane warunkow pracy oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich. Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy

nie informowata wojewody mazowieckiego o nieprawidtowos$ciach w zakresie spetniania

przez zaktad warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji.

Pracodawca zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne osobom niepetnosprawnym zatrudnionym w Zakfadzie, zgodnie z wymogami

ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj.: maju i listopadzie 2024 r.
zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w maju i listopadzie 2024 r.,
obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatow dotyczacych
zatrudnienia, roznity sie od danych przestanych Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacjach
potrocznych INF-W za | i Il potrocze 2024 r., ale przekraczaty minimalne ustawowe normy
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji. Zatem stwierdzone rozbieznosci

nie miaty wptywu na zachowanie ustawowych wysokosci wskaznikéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa powyzej, uprawniajgcych do posiadania statusu zaktadu

pracy chronionej.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowigzuje Pana do podjecia dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli rozbieznosci, tj.:. dokonania korekty

Informaciji pétrocznej INF-W za | i |l pétrocze 2024 r.

Prosze o przestanie pisemnej informacji o sposobie realizacji wyzej wymienionego zalecenia
pokontrolnego wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg jego wykonanie do Wydziatu Kontroli
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w terminie 14 dni od daty otrzymania

niniejszego wystgpienia, z przywotaniem znaku sprawy: WK-11.9514.7.2025.

2nrrej.: nrrej.: 15174-51200-K006-A0003/15 z dnia 28 stycznie 2015 r.
oraz nr rej.: 15174-51200-K006-A0004/14 z dnia 31 stycznie 2014 r.
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Informuje, ze w pozostatym zakresie stanowigcym przedmiot kontroli nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
Lestaw Kuczynski

Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Wydziat Rynku Pracy

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5

00-624 Warszawa
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