UMOWA ZLECENIANR /2025

zawartadnia ...l 2025 r. w Warszawie, pomigdzy:

Skarbem Panstwa Wojewoda Mazowieckim - reprezentowanym przez Wojewode
Mazowieckiego Mariusza Frankowskiego, z siedzibg w Warszawie (00-950), plac Bankowy 3/5,
NIP 5251008875, REGON 013272620, w imieniu ktorego wystepuje Pani Marzena Tazbir-
Kowalczyk - Dyrektor Wydziatu do spraw Osob Niepetnosprawnych w Mazowieckim Urzedzie
Wojewodzkim w Warszawie, na podstawie upowaznienia nr 472/1/2024 z dnia 30 pazdziernika
2024 r., ktorego kserokopia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, zwanym dalej
»Zleceniodawcg”,

zostala zawarta Umowa, bez stosowania przepisow - Prawo zamdwien publicznych z dnia 11
wrzesnia 2019 (Dz.U. z 2024 r., poz. 1320) w zwigzku z art. 2 ust 1 pkt 1 jako umowa
nieprzekraczajaca 130 000 ztotych o nastgpujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem Umowy s3 zadania majace charakter wspierajaco - doradczy, polegajace
na wspoludziale w wykonywaniu czynno$ci w zakresie obstugi Wojewodzkiego Zespotu
do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Warszawie polegajacych w szczegdlnosci na:
1) obstudze kancelaryjno-biurowej dotyczacej czynnosci zwigzanych z procedowaniem

wnioskow o wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, w tym:

a) przygotowanie oraz wysytka zawiadomien o wyznaczonym terminie oraz miejscu
ustalenia poziomu potrzeby wsparcia w formie papierowej, elektronicznej
oraz telefonicznej,

b) przygotowanie oraz wysytka zawiadomien o przedluzonym terminie zalatwienia
sprawy.

2) udzielanie odpowiedzi oraz informacji na zapytania oraz wnioski skierowane na skrzynke
mailowa urzedu,

3) raportowanie dokonanych czynno$ci zgodnie z procedura wewngtrzng Wydziatu
do spraw Osob Niepelnosprawnych.

2. Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie i zobowigzuje si¢ wykonywacé je z nalezyta staranno$cig
1 rzetelnos$cia.

3. Zleceniobiorca o§wiadcza, ze posiada umiejetnosci 1 kwalifikacje do wykonania ww. pracy.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Wojewodzkim Zespole, zgodnie z  rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
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o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) oraz uzyskanych informacji w
zwiazku z realizacjg niniejszej umowy.

. Zleceniobiorca bedzie wykonywac czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia 15 grudnia 2025 r.

. Terminy wykonania prac ustala Zleceniodawca.

Dokonywanie czynno$ci odbywaé si¢ bedzie w siedzibie Wydzialu do spraw Osoéb

Niepetnosprawnych, przy ul. Andersa 30 oraz ul. Stawki 2.
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§2.

Zleceniobiorca obowigzany jest do ewidencjonowania liczby godzin wykonywania zlecenia.
W ostatnim tygodniu kazdego miesigca kalendarzowego Zleceniobiorca przekazuje
Zleceniodawcy sporzadzone w formie papierowej zestawienie miesigczne, w ktorym
wskazana jest faczna liczba godzin realizacji zlecenia w zakoficzonym miesigcu.
Zleceniodawca dokona oceny realizacji przedmiotu zamoéwienia. Jezeli wykonane
czynno$ci wymagaé beda uzupelnien lub poprawek, Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do ich
wykonania w ustalonym dodatkowo terminie w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 3
ust. 3.

§ 3.
Strony ustalaja warto$¢ jednej godziny wykonywanych czynnosci, o ktérych mowa
w § 1 wust. 1 umowy na kwote .................. zt brutto (slownie zlotych:
............................ ).

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy wyliczone zostanie jako iloczyn godzin 1 stawki
wynagrodzenia za godzing pracy, o ktérej mowa w ust 1.
. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 1

umowy, wwymiarzedo........... godzin w trakcie obowigzywania niniejszej umowy.
Maksymalna kwota wynagrodzenia w okresie obowigzywania niniejszej umowy nie moze
przekroczy€ ..........cooooeinin. zt brutto (stlownie ztotych: ................ 00/100).

Za wykonang prac¢ Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie miesigcznie w terminie
do 20 dnia nastgpnego miesigca po wykonaniu pracy, na podstawie rachunku wystawionego
1 ztozonego do ostatniego dnia roboczego miesigca, za ktdory wynagrodzenie przystuguje,
na rachunek bankowy Zleceniobiorcy Nr ... ,
z zastrzezeniem ze wynagrodzenie nalezne za miesigc grudzien 2025 r. wyptacone zostanie
w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji umowy.

Podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie zaakceptowane zestawienie liczby
godzin wykonywania umowy w danym miesiacu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 oraz rachunek
prawidlowo wystawiony 1 zlozony do ostatniego dnia roboczego miesigca, za ktory
wynagrodzenie przyshuguje, z zastrzezeniem, ze zestawienie oraz rachunek dotyczacy liczby
godzin realizacji zlecenia za miesigc grudzien 2025 r. wystawiony zostanie w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia realizacji zlecenia.

W przypadku gdy w zwigzku z realizacja umowy przez Zleceniobiorce powstanie
u Zleceniodawcy obowigzek zaptaty $wiadczen publiczno-prawnych, w tym do Urzedu
Skarbowego lub z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wynagrodzenie
Zleceniobiorcy zostanie pomniejszone o te sktadki i podatek.

Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca nie jest ptatnikiem VAT.
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§ 4.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zaptaty Zleceniodawcy kar umownych w przypadku:

1) wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym przez Zleceniodawce w przyczyn
za ktore wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi Zleceniobiorca — wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, okres§lonego w § 3 ust. 4;

2) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez co rozumie si¢ opdznienie
w wykonaniu przez Zleceniobiorc¢ czynno$ci w terminie Wwyznaczonym przez
Zleceniodawce w wysokosci 10 % miesigecznego wynagrodzenia brutto, przypadajacego
za miesigc, w ktorym doszto do niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnos$ci
w terminie;

3) naruszenia zasad poufnosci w wysokosci 300 zt (stownie: trzysta zltotych) za kazde
naruszenie.

. Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysokos$¢ kary umowne;j

na zasadach ogolnych.

. Zleceniodawca ma prawo potracenia kary umownej z wynagrodzenia Zleceniobiorcy.
. Wynagrodzenie wyplacane jest po zatwierdzeniu przez Zleceniodawce¢ sprawozdania

miesiecznego.

§ 5.

Zleceniobiorca jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych, ktorych
administratorem jest Zleceniodawca, a ktore Zleceniobiorca pozyska w trakcie realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej umowy, wyltacznie w zakresie realizacji niniejszej umowy
1w czasie jej obowigzywania.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa
wust. 1, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych,
W szczeg6lno$ci: rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.
1), dalej ,,RODQO”, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, dalej
,,ustawa”.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do wspotpracy ze Zleceniodawca w wywigzywaniu si¢
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie
przystugujacych jej praw.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do wspotpracy ze Zleceniodawcg w przypadku naruszenia
ochrony danych osobowych, w szczego6lno$ci niezwlocznie przekazywaé informacje
o naruszeniu, w tym informacje niezbe¢dne do zgloszenia naruszenia organowi nadzorczemu.
W  przypadku wystgpienia zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
przetwarzanych danych osobowych, Zleceniobiorca jest zobowigzany niezwlocznie podjac
dziatania w celu ich usunig¢cia oraz natychmiast zawiadomic o nich Zleceniodawce.
Zleceniobiorca zobowigzany jest od chwili udostepnienia mu danych osobowych do ochrony
ich przed utrata, zmiang, uszkodzeniem, zniszczeniem lub pogorszeniem ich stanu
zachowania oraz do ich ochrony przed dostgpem 0so6b nieupowaznionych. Zleceniobiorca
jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych oraz sposobow
ich zabezpieczenia technicznego i organizacyjnego, wdrozonych w Mazowieckim Urzedzie
Wojewo6dzkim w Warszawie. Niniejsze zobowigzanie jest nieograniczone w czasie 1 nie
ustaje z chwilg rozwigzania umowy.
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W dniu wygasni¢cia niniejszej umowy, Zleceniobiorca jest zobowigzany niezwlocznie,
nie poézniej niz w terminie 30 dni, zwroci¢ Zleceniodawcy wszelkie dane osobowe,
ktore przetwarzat w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, a wszelkie ich istniejgce kopie
skutecznie usungé¢ z nos$nikow, systemoéw i urzadzen teleinformatycznych pozostajacych
w jego dyspozycji.

8. Zleceniodawca wyda Zleceniobiorcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

9. Zleceniodawca o$wiadcza, ze dane osobowe Zleceniobiorcy bgdg przetwarzane zgodnie

z klauzulg informacyjng stanowiacg zalacznik nr 2 do Umowy.

§ 6.

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.
2. Zleceniodawcy przysluguje prawo wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) nienalezytego wykonywania ustug o ktorych mowaw § 1;
2) nieuzasadnionego zaprzestania przez Zleceniobiorcg wykonywania niniejszej umowy;
3) braku wspotpracy Zleceniodawcy w zakresie niezb¢dnym do nalezytego wywiazania si¢
z obowigzkoéw przez Zleceniobiorce;
4) naruszenia zasad poufnosci okre§lonych w § 1 ust. 41 §5.
. Wypowiedzenie powinno by¢ ztoZzone na pismie pod rygorem niewaznosci.
. W przypadku gdy szkoda Zleceniodawcy przekroczy wysoko$¢ kary umownej Zleceniodawca
moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego przewyzszajacego wysokos¢ kary umowne;j.
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§7.

Osoba upowazniong do potwierdzenia wykonania Umowy ze strony Zleceniodawcy jest
Przewodniczacy Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Warszawie.

§ 8.

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze $wiadczenia okreslone w niniejszej umowie wyczerpuja
catkowicie zobowigzania Zleceniodawcy na rzecz Zleceniobiorcy z tytulu dokonanych
przez niego czynnosci, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Umowy.

2. Niniejsza Umowa nie rodzi skutkow pracowniczych z tytutu wykonywanego zlecenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zleceniobiorca moze dokona¢ zmiany terminu realizacji Umowy 1 w zwigzku z tym,
zmiany wynagrodzenia.

6. Spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy rozpoznawane beda przez sad powszechny
wlasciwy miejscowo dla Zleceniodawcy.

7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla Zleceniobiorcy i jeden dla Zleceniodawcy.

(podpis Zleceniobiorcy) (podpis Zleceniodawcy)



Zakaczniki:
Zatacznik nr 1 — upowaznienie nr 472/1/2024 z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
Zatacznik nr 2 — klauzula informacyjna



