
Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie
Adres artykułu: https://cmsbip.mazowieckie.pl/sprawa/s-296-zezwolenie-na-pobyt-
czasowy

Zezwolenie na pobyt czasowy

Sprawa: Zezwolenie na pobyt czasowy

Kategoria: Cudzoziemcy

KARTA INFORMACYJNA

Logo MUWImage not found or type unknown

WYDZIA? SPRAW
CUDZOZIEMCÓW
ul. Marsza?kowska

3/5
00-624 Warszawa
Tel. 22 695 67 73
Faks 22 695 66 03

www.gov.pl/web/uw-
mazowiecki

Nr karty informacyjnej

KI – WSC/06

Nr wersji: 7

Data wydania:
17 sierpnia 2022 r.

SPRAWA:

Udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy.

PRZEDMIOT SPRAWY:

Zalegalizowanie pobytu czasowego cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

PODSTAWA PRAWNA:

https://cmsbip.mazowieckie.pl/sprawa/s-296-zezwolenie-na-pobyt-czasowy
https://cmsbip.mazowieckie.pl/sprawa/s-296-zezwolenie-na-pobyt-czasowy
/sprawa/s-296-zezwolenie-na-pobyt-czasowy
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki
http://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki


1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z pó?n. zm.).

2. Rozporz?dzenie Ministra Spraw Wewn?trznych i Administracji z dnia 17 kwietnia 2019 r. w
sprawie wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy (Dz. U. z 2019 r. poz.
779).

MIEJSCE ZA?ATWIENIA SPRAWY/Z?O?ENIA DOKUMENTÓW:



1. Osobi?cie w Mazowieckim Urz?dzie Wojewódzkim w Warszawie:

podczas umówionej wizyty:

Kompletny wniosek wraz z odciskami palców mo?na z?o?y? wy??cznie po wype?nieniu wniosku

i wcze?niejszym umówieniu na konkretny dzie? i godzin? za pomoc? Portalu Cudzoziemca
inPOL

na stronie: https://inpol.mazowieckie.pl/:

w siedzibie Wydzia?u Spraw Cudzoziemców

Oddzia? Obs?ugi Klienta

ul. Marsza?kowska 3/5 w Warszawie, parter, stanowiska nr 10 – 11,

godziny przyj??: 10:00 – 17:30 (poniedzia?ek), 08:00-15:00 (wtorek – pi?tek)

w siedzibie Mazowieckiego Urz?du Wojewódzkiego

pl. Bankowy 3/5 w Warszawa, wej?cie G, pokój 49

godziny przyj??: 10:00 – 17:30 (poniedzia?ek), 08:00 – 15:00 (wtorek – pi?tek)

W dogodnym terminie w godzinach przyj?? klientów:

Delegatura Mazowieckiego Urz?du Wojewódzkiego w Radomiu ul. ?eromskiego 53

godziny przyj??: poniedzia?ek – pi?tek 08:00 – 16:00.

Delegatura Mazowieckiego Urz?du Wojewódzkiego w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 60.

godziny przyj??: poniedzia?ek 10:00 – 18:00, wtorek – pi?tek 08:00 – 16:00.

Delegatura Mazowieckiego Urz?du Wojewódzkiego w P?ocku ul. Kolegialna 15,

godziny przyj??: poniedzia?ek – pi?tek 08:00 – 16:00.

Delegatura Mazowieckiego Urz?du Wojewódzkiego w Siedlcach ul. Pi?sudskiego 38

godziny przyj??: poniedzia?ek – pi?tek 08:00 – 16:00.

Delegatura Mazowieckiego Urz?du Wojewódzkiego w Ostro??ce ul. gen. Augusta Emila
Fieldorfa „Nila” 15

godziny przyj??: poniedzia?ek – pi?tek 08:00 – 16:00.

Biuro podawcze w siedzibie Wydzia?u Spraw Cudzoziemców ul. Marsza?kowska 3/5,
Warszawa, parter, stanowisko nr 8.

godziny przyj??: poniedzia?ek 10:00 – 17:30, wtorek – pi?tek 8:00 – 15:00.

Punkt Obs?ugi Klienta pl. Bankowy 3/5, Warszawa, wej?cie F (od al. Solidarno?ci).

godziny przyj??: poniedzia?ek – pi?tek 8:00 – 16:00.

2. Poczt? na adres:

Mazowiecki Urz?d Wojewódzki w Warszawie

Wydzia? Spraw Cudzoziemców

Oddzia? Obs?ugi Klienta

ul. Marsza?kowska 3/5
00-624 Warszawa

Dokumenty sk?adane w delegaturach, biurze podawczym lub Punkcie Obs?ugi Klienta nie podlegaj?
weryfikacji w momencie sk?adania i nie s? po?wiadczane za zgodno?? z orygina?em. Nie s? tam
równie? pobierane odciski palców. Po z?o?eniu wniosku, nale?y oczekiwa? na listowne wezwanie do

uzupe?nienia braków formalnych. Po wys?aniu wniosku,

nale?y oczekiwa? na listowne wezwanie do uzupe?nienia braków formalnych.
Szczegó?owe informacje na temat zasad sk?adania wniosków o udzielenie zezwolenia na pobyt
znajduj? si? na stronie: https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/gdzie-moge-zlozyc-wniosek-pobyt-
czasowy

https://inpol.mazowieckie.pl/
https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/gdzie-moge-zlozyc-wniosekpobyt-czasowy
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WYMAGANE DOKUMENTY:



- 2 egzemplarze wype?nionego zgodnie z pouczeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy; wniosek wype?niamy czytelnie w j?zyku polskim, drukowanymi literami;

- 4 aktualne, nieuszkodzone, kolorowe fotografie o wymiarach 35 x 45 mm, wykonane w ci?gu ostatnich
6 miesi?cy na jednolitym jasnym tle, maj?ce dobr? ostro?? oraz pokazuj?ce wyra?nie oczy i twarz od
wierzcho?ka g?owy do górnej cz??ci barków, tak aby twarz zajmowa?a 70-80% fotografii; fotografie
maj? przedstawia? osob? bez nakrycia

g?owy i okularów z ciemnymi szk?ami, patrz?c? na wprost z otwartymi oczami, nieprzes?oni?tymi
w?osami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamkni?tymi ustami; fotografie winny by? trwale z??czone z
wnioskiem przez ich naklejenie w miejscu do tego przeznaczonym;

- wa?ny dokument podró?y (2 kserokopie + orygina? do wgl?du).

Dodatkowo nale?y z?o?y?:

W przypadku podj?cia zatrudnienia:

1. 2 podpisane przez pracodawc? za??czniki nr 1 do wniosku;

2. informacja starosty w?a?ciwego ze wzgl?du na g?ówne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca (a gdy specyfika pracy nie pozwala na wskazanie g?ównego miejsca jej
wykonywania ze wzgl?du na siedzib? lub miejsce zamieszkania pracodawcy) o braku mo?liwo?ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzaj?cego wykonanie pracy cudzoziemcowi w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukuj?cych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy, wydana nie wcze?niej ni? 180 dni przed z?o?eniem wniosku,
je?eli jest ona wymagana;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4. rozliczenie podatkowe np. PIT sk?adany do urz?du skarbowego;

5. za?wiadczenie o niezaleganiu w podatkach;

6. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie przez podmiot powierzaj?cy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ?rodków finansowych lub ?róde? dochodu niezb?dnych do pokrycia zobowi?za?
wynikaj?cych z powierzenia pracy cudzoziemcowi oraz potwierdzaj?cych prowadzenie
rzeczywistej dzia?alno?ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej;

7. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie formalnych kwalifikacji w przypadku podj?cia pracy w
zawodzie regulowanym.

W przypadku pe?nienia funkcji prokurenta lub cz?onka zarz?du osoby prawnej podlegaj?cej
wpisowi do rejestru przedsi?biorców, powinno si? dodatkowo z?o?y?:

1. dokumenty potwierdzaj?ce osi?gni?cie w roku podatkowym poprzedzaj?cym z?o?enie wniosku
dochodu nie ni?szego ni? dwunastokrotno?? aktualnego w dniu z?o?enia wniosku przeci?tnego
miesi?cznego wynagrodzenia, np. CIT 8 spó?ki za poprzedni rok wraz z dowodem nadania do
urz?du skarbowego, inne dokumenty ksi?gowe potwierdzaj?ce aktualny wynik spó?ki lub

2. dokumenty potwierdzaj?ce zatrudnienie na czas nieokre?lony i w pe?nym wymiarze czasu pracy
najkrócej przez okres roku poprzedzaj?cego z?o?enie wniosku co najmniej dwóch pracowników
b?d?cych obywatelami polskimi lub cudzoziemcami, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1100) lub

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ?rodków pozwalaj?cych na spe?nienie w przysz?o?ci
warunków okre?lonych wy?ej lub dokumenty potwierdzaj?ce prowadzenie dzia?a?
pozwalaj?cych na spe?nienie w przysz?o?ci tych warunków, w szczególno?ci przyczyniaj?cych
si? do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzenia korzystnych innowacji lub
tworzenia miejsc pracy.

W przypadku posiadania wysokich kwalifikacji (Niebieska Karta UE):

1. 2 podpisane przez pracodawc? za??czniki nr 1 do wniosku;

2. 2 podpisane przez cudzoziemca za??czniki nr 2 do wniosku;

3. informacja starosty w?a?ciwego ze wzgl?du na siedzib? lub miejsce zamieszkania pracodawcy o
braku mo?liwo?ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzaj?cego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukuj?cych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, wydan? nie wcze?niej ni? 180 dni przed
z?o?eniem wniosku, je?eli jest ona wymagana;

4. umowa o prac?, umowa o prac? nak?adcz?, umowa cywilnoprawna - zawarta na okres co
najmniej 1 roku;

5. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie wy?szych kwalifikacji zawodowych (wykszta?cenie na
poziomie studiów wy?szych) lub co najmniej pi?cioletnie do?wiadczenie zawodowe na poziomie
porównywalnym z poziomem kwalifikacji uzyskanych w wyniku uko?czenia studiów wy?szych;

6. dokument potwierdzaj?cy posiadanie ubezpieczenie zdrowotnego lub potwierdzenie pokrycia
przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. roczne wynagrodzenie brutto wynikaj?ce z miesi?cznego lub rocznego wynagrodzenia, wskazane
w umowie nie ni?sze ni? równowarto?? 150 % kwoty przeci?tnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzaj?cym zawarcie umowy og?oszonego przez Prezesa GUS.

W przypadku oddelegowania:

1. oddelegowanie okre?laj?ce okres oddelegowania oraz wysoko?? wynagrodzenia;

2. za?wiadczenie o niezaleganiu w podatkach;

3. rozliczenie podatkowe np. PIT sk?adany do urz?du skarbowego;

4. zezwolenie na prac?;

5. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce np. umowa najmu, umowa
u?yczenia, potwierdzenie zameldowania, za?wiadczenie (rezerwacja) z hotelu;

6. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku pracy sezonowej:

1. zezwolenie na prac? sezonow? lub przed?u?enie zezwolenia na prac? sezonow?, wa?ne w
okresie przekraczaj?cym okres pobytu okre?lony w wizie albo okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie stabilnego i regularnego ?ród?a dochodu wystarczaj?cego
na pokrycie kosztów utrzymania w Polsce;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego zakwaterowania w Polsce np. umowa
najmu, umowa u?yczenia, potwierdzenie zameldowania, za?wiadczenie (rezerwacja) z hotelu.

W przypadku przeniesienia wewn?trz przedsi?biorstwa (karta z adnotacj? ICT):

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie kwalifikacji zawodowych i do?wiadczenia adekwatnego do
przedmiotu dzia?alno?ci jednostki przyjmuj?cej w przypadku pracownika kadry kierowniczej lub
specjalisty albo dyplom uko?czenia studiów wy?szych w przypadku pracownika odbywaj?cego
sta?;

2. dokumenty potwierdzaj?ce zatrudnienie w ramach tego samego przedsi?biorstwa lub grupy
przedsi?biorstw nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesi?cy w charakterze pracownika
kadry kierowniczej lub specjalisty, b?d? 6 miesi?cy w charakterze sta?ysty;

3. dokumenty potwierdzaj?ce mo?liwo?? powrotu do pracodawcy macierzystego maj?cego siedzib?
poza UE po zako?czeniu okresu przeniesienia wewn?trz przedsi?biorstwa;

4. umowa na podstawie, której cudzoziemiec ma wykonywa? prac? zawarta w formie pisemnej lub
dokument wydany przez pracodawc? macierzystego stanowi?cy podstaw? przeniesienia
wewn?trz przedsi?biorstwa;

5. w przypadku sta?ysty nale?y za??czy? program sta?u;

6. wysoko?? wynagrodzenia okre?lona w umowie z cudzoziemcem nie jest ni?sza ni? 70 %
przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej og?aszanego przez
Prezesa GUS;

7. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce np. umowa najmu, umowa
u?yczenia, potwierdzenie zameldowania, za?wiadczenie (rezerwacja) z hotelu.

W przypadku mobilno?ci d?ugoterminowej (karta z adnotacj? mobile ICT):

1. kserokopia karty pobytu z adnotacj? ICT wydan? przez inne pa?stwo UE;

2. dokumenty potwierdzaj?ce mo?liwo?? powrotu do pracodawcy macierzystego maj?cego siedzib?
poza UE po zako?czeniu okresu przeniesienia wewn?trz przedsi?biorstwa;

3. umowa na podstawie, której cudzoziemiec ma wykonywa? prac? zawarta w formie pisemnej lub
dokument wydany przez pracodawc? macierzystego stanowi?cy podstaw? przeniesienia
wewn?trz przedsi?biorstwa;

4. wysoko?? wynagrodzenia okre?lona w umowie z cudzoziemcem nie jest ni?sza ni? 70 %
przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej og?aszanego przez
Prezesa GUS;

5. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce np. umowa najmu, umowa
u?yczenia, potwierdzenie zameldowania, za?wiadczenie (rezerwacja) z hotelu.

W przypadku prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej:

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie stabilnego i regularnego ?ród?a dochodu wystarczaj?cego
do pokrycia kosztów utrzymania siebie i cz?onków rodziny pozostaj?cych na utrzymaniu (np.
umowa o prac?, umowa zlecenie, umowa o dzie?o);

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. dokumenty potwierdzaj?ce fakt zamieszkiwania w Polsce np. umowa najmu, umowa u?yczenia,
potwierdzenie zameldowania, za?wiadczenie (rezerwacja) z hotelu;

4. rozliczenie podatkowe np. PIT sk?adany do urz?du skarbowego;

5. za?wiadczenie o niezaleganiu w podatkach;

6. za?wiadczenie o niezaleganiu w podatkach spó?ki;

7. umow? spó?ki;

8. bilans spó?ki wraz z aktualnym rachunkiem zysków i strat;

9. ankiet? dotycz?c? prowadzonej dzia?alno?ci gospodarczej;

10. dokumenty potwierdzaj?ce osi?gni?cie w roku podatkowym poprzedzaj?cym z?o?enie wniosku
dochodu nie ni?szego ni? dwunastokrotno?? aktualnego w dniu z?o?enia wniosku przeci?tnego
miesi?cznego wynagrodzenia, np. CIT 8 spó?ki za poprzedni rok wraz z dowodem nadania do
urz?du skarbowego, dokumenty ksi?gowe potwierdzaj?ce aktualny wynik finansowy spó?ki lub

11. dokumenty potwierdzaj?ce zatrudnienie na czas nieokre?lony i w pe?nym wymiarze czasu pracy
najkrócej przez okres roku poprzedzaj?cego z?o?enie wniosku co najmniej dwóch pracowników
b?d?cych obywatelami polskimi lub cudzoziemcami, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1100), np. lista p?ac pracowników spó?ki wraz z deklaracjami ZUS zbiorcz? i
imiennymi za ostatni miesi?c, umowy o prac? lub dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ?rodków
pozwalaj?cych na spe?nienie w przysz?o?ci warunków okre?lonych wy?ej lub dokumenty
potwierdzaj?ce prowadzenie dzia?a? pozwalaj?cych na spe?nienie w przysz?o?ci tych
warunków, w szczególno?ci przyczyniaj?cych si? do wzrostu inwestycji, transferu technologii,
wprowadzenia korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

W przypadku pobytu z rodzin?:

1. w przypadku cz?onków rodzin obywateli Rzeczypospolitej Polskiej:

- aktualny odpis aktu ma??e?stwa (wydany nie wcze?niej ni? 3 miesi?ce przed z?o?eniem
wniosku),

- kopia dowodu osobistego ma??onka wraz z orygina?em do wgl?du,

akt urodzenia dziecka,

- dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie przez rodzica, który pozostaje w zwi?zku ma??e?skim z
obywatelem polskim, wymaganego prawem zezwolenia na pobyt czasowy;

2. w przypadku cz?onka rodziny cudzoziemca zamieszkuj?cego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

-dokumenty potwierdzaj?ce fakt zamieszkiwania w Polsce np. umowa najmu, umowa u?yczenia,
za?wiadczenie (rezerwacja) z hotelu,

- dokumenty potwierdzaj?ce stopie? pokrewie?stwa lub powinowactwa uznawane przez prawo
Rzeczypospolitej Polskiej (akty stanu cywilnego: akt urodzenia, akt ma??e?stwa),

- dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie przez cudzoziemca, z którym zamierzasz przebywa? na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wymaganego prawem zezwolenia na pobyt,

- dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie stabilnego i regularnego ?ród?a dochodu
wystarczaj?cego do pokrycia kosztów utrzymania siebie i cz?onków rodziny pozostaj?cych na
utrzymaniu,

- dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku podj?cia lub kontynuacji studiów:

1. za?wiadczenie jednostki prowadz?cej studia o przyj?ciu na studia lub o kontynuacji studiów;

2. dowód uiszczenia wymaganych op?at za studia, je?eli s? odp?atne;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenie zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie wystarczaj?cych ?rodków finansowych na pokrycie
kosztów utrzymania i podró?y powrotnej do pa?stwa pochodzenia lub zamieszkania oraz kosztów
studiów;

5. dokumenty wskazuj?ce wysoko?? kosztów zamieszkania zawieraj?ce informacj? o wysoko?ci
sta?ych op?at eksploatacyjnych, op?at za dostaw? do lokalu energii, gazu, wody oraz odbioru
?cieków, odpadów i nieczysto?ci ciek?ych (np. umowa najmu wraz z ostatnim rachunkiem za
gaz, pr?d oraz za czynsz administracyjny luz za?wiadczenie z domu studenckiego o wysoko?ci
op?at);

6. kart? okresowych osi?gni?? studenta w przypadku kontynuacji studiów.

W przypadku ma?oletniego dziecka urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przebywaj?cego na tym terytorium bez opieki:

1. akt urodzenia.

W przypadku podj?cia lub kontynuacji nauki:

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez

ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie wystarczaj?cych ?rodków finansowych na pokrycie

kosztów nauki, utrzymania i powrotu;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

4. za?wiadczenie jednostki prowadz?cej kszta?cenie o przyj?ciu lub kontynuacji nauki.

W przypadku podj?cia lub kontynuacji szkolenia zawodowego:

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ?ród?a stabilnego i regularnego dochodu wystarczaj?cego
na pokrycie kosztów utrzymania siebie i cz?onków rodziny pozostaj?cych na utrzymaniu;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4. za?wiadczenie potwierdzaj?ce odbywanie lub kontynuacj? szkolenia zawodowego.

W przypadku uko?czenia polskiej uczelni oraz poszukiwania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
utrzymania;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4. dyplom potwierdzaj?cy uko?czenie polskiej uczelni.

W przypadku duchownego, cz?onka zakonu lub osoby pe?ni?cej funkcj? religijn? w ko?ciele
lub zwi?zku wyznaniowym:

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, np. stosowne za?wiadczenie ze zgromadzenia lub zwi?zku
wyznaniowego, b?d? potwierdzenie zameldowania czasowego;

3. pismo przewodnie ze zgromadzenia lub zwi?zku wyznaniowego o odbywaniu formacji zakonnej
lub pe?nieniu funkcji religijnej w ko?ciele lub zwi?zku wyznaniowym z podaniem terminu
zako?czenia nauki lub pos?ugi;

4. dokumenty potwierdzaj?ce podstaw? dzia?ania ko?cio?a lub zwi?zku wyznaniowego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku wykazania innych okoliczno?ci uzasadniaj?cych pobyt:

1. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie ?ród?a stabilnego i regularnego dochodu wystarczaj?cego
na pokrycie kosztów utrzymania siebie i cz?onków rodziny pozostaj?cych utrzymaniu;

3. dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4. dokumenty potwierdzaj?ce okoliczno?ci podane w uzasadnieniu wniosku.



SPOSÓB ZA?ATWIENIA SPRAWY:

Decyzja administracyjna.

OP?ATY:

Za zezwolenie na pobyt i prac? i za zezwolenie na pobyt pracownika o wysokich kwalifikacjach
(Niebieska Karta):

440 z? w momencie z?o?enia wniosku za zezwolenie na pobyt
czasowy

w pozosta?ych przypadkach:

340 z? w momencie z?o?enia wniosku

na konto:

Centrum Obs?ugi Podatnika

ul. Obozowa 57, 01-161 Warszawa

21 1030 1508 0000 0005 5000 0070
tytu?em „wydanie zezwolenia na pobyt czasowy”

50 z? w momencie odbioru decyzji pozytywnej na konto (wnioski z?o?one do 28 lipca 2022 r.):

100 z? w momencie odbioru decyzji pozytywnej na konto (wnioski z?o?one od 29 lipca 2022 r.):

Mazowiecki Urz?d Wojewódzki w Warszawie

Biuro Finansów Urz?du

NBP O/O Warszawa

83 1010 1010 0137 1022 3100 0000

tytu?em „wydanie karty pobytu czasowego”

TERMIN ZA?ATWIENIA SPRAWY:



Zgodnie z art. 112a ustawy o cudzoziemcach decyzj? w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia
na pobyt czasowy wydaje si? w terminie sze??dziesi?ciu dni. Przywo?any termin biegnie od dnia, w
którym nast?pi?o ostatnie z nast?puj?cych zdarze?:

cudzoziemiec z?o?y? wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy osobi?cie lub
nast?pi?o jego osobiste stawiennictwo w urz?dzie wojewódzkim po z?o?eniu tego wniosku,
chyba ?e wobec cudzoziemca nie stosuje si? wymogu osobistego stawiennictwa, lub

cudzoziemiec z?o?y? wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, który nie zawiera
braków formalnych lub zosta?y one uzupe?nione, lub

cudzoziemiec przed?o?y? dokumenty, o których mowa w art. 106 ust. 2 pkt 2, lub wyznaczony
przez wojewod? termin, o którym mowa w art. 106 ust. 2a, up?yn?? bezskutecznie.

KOMÓRKA ORGANIZACYJNA ZA?ATWIAJ?CA SPRAW?:

Wydzia? Spraw Cudzoziemców

ul. Marsza?kowska 3/5

00-624 Warszawa

tel. 22 695 67 73

formularz kontaktowy: https://kontaktwsc.mazowieckie.pl/

godziny i dni urz?dowania:

poniedzia?ek: 10:00 – 17:30
wtorek – pi?tek: 08:00 – 15:00

TRYB ODWO?AWCZY:

Od decyzji s?u?y odwo?anie do Szefa Urz?du do Spraw Cudzoziemców. Odwo?anie wnosi si? za
po?rednictwem Wojewody Mazowieckiego w terminie 14 dni od dnia dor?czenia decyzji.

INFORMACJE DODATKOWE:

https://kontaktwsc.mazowieckie.pl/


1. Wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy sk?ada si? osobi?cie, nie pó?niej ni? w
ostatnim dniu legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Aby z?o?y? wniosek w siedzibie Wydzia?u Spraw Cudzoziemców nale?y zarezerwowa? wizyt?
poprzez Portal Cudzoziemca inPOL.

3. Kart? pobytu mo?na odebra? tylko osobi?cie.

4. Od cudzoziemca pobiera si? odciski linii papilarnych w celu wydania karty pobytu.

5. Dokumenty nale?y z?o?y? w j?zyku polskim w orygina?ach lub w kserokopii wraz z orygina?ami
do wgl?du.

6. Do dokumentów w j?zyku obcym powinny by? sporz?dzone t?umaczenia na j?zyk polski,
dokonane przez polskiego t?umacza przysi?g?ego.

Wniosek spotka si? z odmow? wszcz?cia post?powania, tj. nie b?dzie prowadzona sprawa, gdy
cudzoziemiec:

1. Przy sk?adaniu wniosku nie z?o?y odcisków linii papilarnych w celu wydania karty pobytu.

2. Przebywa w Polsce na podstawie nast?puj?cych tytu?ów pobytowych:

- zezwolenia na pobyt sta?y lub zezwolenia na pobyt rezydenta d?ugoterminowego UE,

- wizy Schengen upowa?niaj?cej tylko do wjazdu na to terytorium wydanej w celu przyjazdu ze
wzgl?dów humanitarnych, z uwagi interes pa?stwa lub zobowi?zania mi?dzynarodowe,

- zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgl?du na okoliczno?ci wymagaj?ce krótkotrwa?ego pobytu,

- zgody na pobyt tolerowany, zgody na pobyt ze wzgl?dów humanitarnych, azylu, ochrony
uzupe?niaj?cej lub ochrony czasowej lub decyzji o nadaniu statusu uchod?cy w Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Ubiega si? o nadanie statusu uchod?cy lub o udzielenie azylu.

4. Jest zatrzymany, umieszczony w strze?onym o?rodku lub w areszcie dla cudzoziemców lub
stosuje si? wobec niego ?rodek zapobiegawczy w postaci zakazu opuszczania kraju.

5. Odbywa kar? pozbawienia wolno?ci lub jeste? tymczasowo aresztowany.

6. Zosta? zobowi?zany do powrotu i nie up?yn?? jeszcze termin dobrowolnego powrotu okre?lony
w decyzji o zobowi?zaniu cudzoziemca do powrotu, tak?e w przypadku przed?u?enia tego
terminu.

7. Jest obowi?zany opu?ci? terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w terminie 30 dni od dnia, w
którym decyzja o odmowie przed?u?enia wizy Schengen, wizy krajowej, zezwolenia na pobyt
czasowy, zezwolenia na pobyt sta?y, zezwolenia na pobyt rezydenta d?ugoterminowego UE,
odmowie, umorzeniu lub pozbawieniu nadania statusu uchod?cy lub ochrony uzupe?niaj?cej,
cofni?ciu zgody na pobyt tolerowany – sta?a si? ostateczna, a w przypadku wydania decyzji
przez organ wy?szego stopnia, od dnia, w którym decyzja ostateczna zosta?a dor?czona.

8. Przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
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